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1 PREDSTAVITEV VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

1.1  Poslanstvo, vizija in vrednote

Poslanstvo

Obogatiti strokovni razvoj Studentov in diplomantov ter izbolj$ati njihovo zaposljivost s
kakovostnim, mednarodno usmerjenim izobraZevanjem in raziskovanjem na podrodju
ekonomije, poslovanja in managementa, ter s tem prispevati k razvoju druzbe znanja.

Vizija
Biti prepoznana kot akademsko kakovostna in druZbeno odgovorna fakulteta.
Vrednote

Odgovornost mn postenost do uporabnikov nasih storitev.
Ustvarjalnost in inovativnost pri nasem delu.
Raznolikost in edinstvenost v tem, kdo smo.

Integriteta in spostljivost v medsebojnih odnosih.

Vrednote, ki se izraZajo skozi naSe delovanje, gradijo nas ugled v oéeh vseh nasih javnosti.

1.2 Predstavitev

Splono

MFDPS deluje v srediséu Celja e od leta 2007/2008, kjer poleg nage fakultete delujejo $e
trije samostojni visoko$olski zavodi, ena ¢lanica univerze, ki ima sedez v regiji in nekaj
dislociranih enot. V §tudijskem letu 2015/2016 se na vseh, v regiji delujodih visokoSolskih
zavodih, izobraZzuje 2.160 studentov, od tega jih 1.434 §tudira na redni nacin §tudija in 726 na
izredni nac¢in. Od tega 1.691 na 1. stopnji in 469 na 2. in 3. stopnji.

MFDPS za svojo dejavnost uporablja 1.387 m® v stavbi, ki jo je Mestna obgina Celje
namenila za razvoj visokega $olstva v regiji. Prostore MFDPS najema od Mestne obgine
Celje. V isti stavbi delujeta 3¢ dva druga visokoSolska zavoda s sedeZem v Celju, Visoka
zdravstvena Sola v Celju in Fakulteta za logistiko ter javni zavod Regijsko §tudijsko sredigle
Celje. Organizacijska struktura MFDPS je predstavljena na slika 1.
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MEDNARODNA FAKULTETA ZA DRUZBENE IN POSLOVNE STUDIJE

IzobraZevanje

MFDPS bo v Studijskem letu 2016/2017 izvajala dva $tudijska programa na prvi stopnji
(Ekonomija v sodobni druzbi (ESD) in Poslovanje v sodobni druzbi (PSD)), tri Studijske
programe na drugi stopnji (Management znanja (MZ}), Vodenje in kakovost v izobrazevanju
(VKI), Management razvoja kadrov (MRK)) ter en S$tudijski program na tretji stopnji
(Management znanja (MZdr). Prav tako MFDPS v 3tudijskem letu 2016/2017 naértuje
izvedbo magistrskega Studijskega programa Vodenje in kakovost v izobraZevanju v
angleskem jeziku za tuje Studente. Prav tako bomo razpisali v angle$kem jeziku tudi doktorski

Studij.

V nadaljevanju so predstavljeni podatki o naértovanem Stevilu razpisnih mest za Studijsko leto

2016/2017:

Tabela 1: Razpis za vpis v §tudijske programe prve stopnje 2016/2017

Drzavljani RS in EU Tujei
Vzporedni/ d
Studijski program/letnik iplomanti
Redni Izredni (izredni Redni Izredni
Studij) 1.
ietnik
Ekonomija v sedobni druzbi (UN) - 1. stopnja
1. letnik 42 40 7 4 20
2. letnik * 40
3. letnik * 40
Poslovanje v sodobni druzbi (VS) - 1. stopnja
1. letnik 70 40 7 7 20
2. letnik * 40
3, letnik " 40
Mangement znanja (MAG) - 2. stopnja
1, letnik | 70 | 70 7 35
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2. letnik * 50 25
Vodenje in kakevost v izobraZevanju (MAG) - 2. stopnja
1. letnik  slovenska izvedba 20 20
angtelka izvedba 20 40

Management razvoja kadrov {MAG) - 2. stopnja
1. letnik 50 50
2. letnik 50 30

Management znanja (DR) - 3. stopnja

1. letnik /slovenska oz. angleska
izvedba 7 0 7

2. letnik 5 0 0

*Stevilo vpisnih mest je omejeno s Stevilom vpisnih mest za 1. letnik Razi
az13

kovanje

MFDPS je v devetih letih svojega obstoja vzpostavila relativno stabilno raziskovalno skupino,
ki je konec leta 2015 &tela 18 ¢lanov. V letu 2016 pri¢akujemo zmanjdanje ¢lanov na 16
zaradi fluktvacije raziskovalcev. Raziskovalna podrodja, na katerih je skupina dejavna, so
skladna s §tudijskimi podrocji fakultete oziroma njenih raziskovalcev. 73 % projektov je
umedcenih v podrodji ekonomije ter vzgoje in izobraZevamja, pri Cemer med projekti
prevladujejo tisti s podro¢ja ekonomije. Kot smo ugotavljali Ze v predhodnih letih, bi veljalo
spodbuditi raziskovalno dejavnost predvsem na podro¢ju upravnih in organizacijskih ter
interdisciplinarnih ved.

Aprila 2016 bo MFDPS skupaj s svojimi §tudenti izvedla 6. $tudentsko konferenco KoMe z
naslovom »Odgovornest pri poslovanju podjetij«, ki bo vkljufevala mednarodne goste in
pomeni dodatno povezovanje izobraZevalne in raziskovalne dejavnosti fakultete.

Maja 2016 bo MFDPS izvedla $esto mednarodno znanstveno konferenco »Management,
Knowledge and Learning (MakeLearn)«, ki bo letos Ze drugi¢ izvedena v sodelovanju z
mednarodno konferenco TIIM (Technology, Innovation and Industrial Management). Naziv
konference je »Managing Innovation and Diversity in Knowledge Society through Turbulent
Time«. Konferenco organizira MFDPS skupaj s Politehnica University Timisoara v
sodelovanju s Kasetsart University, Tajska ter Maria Curie-Sklodowska University, Poljska, v
Romuniji, Timisoara, med 25. in 27. 5. 2016.

Konferenci bo sledil pokonferenéni program — delavnica Akademsko pisanje za objavljanje
znanstvenih ¢lankov v mednarodnih revijah 2016, ki jo bo vodil dr. Binshan Lin v
sodelovanju z asist. dr. Matijo Vodopivcem. Sodelovala bosta tudi gosta prof. dr. Serge
Tichkiewitch in dr. Andreas Riel.

V letu 2016 se koncujejo trije pomembnejsi projekti, in sicer marca 2016 raziskovalni projekt
v okviru programa VseZivljenjsko uc¢enje »Inclusive Human Resources Management Practices
for Older Workers« koordinatorja Erasmus University Rotterdam iz Nizozemske. Oktobra
2016 se zakljuCuje razvojni projekt v okviru programa Erasmust »Data driven decision
making for internationalization of higher education: Bridging the gap between faculty and
admin using effective communication platforms« koordinatorja Kog¢ Univesity iz Turéije.
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Avgusta 2016 bo zakljucen tudi Jean Monnet projekt »EU LAJF (EU Learning, Action, Job,
Fun)«, v okviru katerega MFDPS v §tudijskem letu 2015/2016 Ze tretji¢ izvaja izbirni predmet
wZiveti v EU: zdruZeni v raznolikosti«.

Fakulteta bo v letu 2016 nadaljevala z raziskavami v okviru raziskovalnega programa UP
Fakultete za management Koper »Management izobraZevanja in zaposlovanja v druZbi
znanjag, kjer je MFDPS partnerska raziskovalna institucija.

Prav tako fakulteta nadaljuje =z aktivnostmi pri mednarodnem projektu »YOUng
ENTERpreneurs IN EUrope 2« v okviru programa Erasmus za mlade podjetnike. Koordinator
projekta je Provincia di Pescaro e Urbino, Italija.

V $tudijskem letu 2015/2016 naértuje MFDPS tudi izvedbo raziskovalnih seminarjev. Na
spletnih straneh fakultete (http:/mfdps.si/sl/raziskovanje/raziskovalni-seminarji) bo objavljen
urnik in okvirna vsebina dogodkov, katerih namen je usposabljanje obstojecih in novih
raziskovalcev MFDPS. Ob tem bo raziskovalcem $e naprej ponujena podpora pri njihovem
delu s pomodjo regionalne kontaktne toc¢ke Euraxess, ki jo gosti in upravlja fakulteta. Nadtete
aktivnosti bodo izvedene znotra) Strategije upravljanja s ¢loveskimi viri za raziskovalce
MFDPS, ki jo fakulteta pripravila v letu 2014 za namen ohranitve pridobljenega logotipa »HR
Excellence in Research«.

V okviru Zalozbe MFDPS v letu 2016 naértujemo izdajo vsaj dveh znanstvenih monografij.

Na fakulteti prav tako deluje mednarodna zalozba ToKnowPress, ki jo je MFDPS ustanovila
skupaj s Kasetsart University iz Bangkoka, Tajska ter Maria Curie- Sklodowska University iz
Lublina, Poljska. Za leto 2016 je predviden izid vsaj dveh monografij.

V okviru mednarodne znanstvene revije International Journalvof Management, Knowledge
and Learning (ISSN 2232-5107), ki jo prav tako izdaja MFDPS, v letu 2016 naértujemo izid
dveh stevilk revije.

Regionalna vpetost

MEDPS je v rednem stiku z bodo&imi zaposlovalei in redno organizira sredanja s kadroviki in
svetovalnimi delavei v srednjih Solah, katerim so predstavljene novosti na podro¢ju visokega
Solstva, ki imajo posredno in neposredno zvezo z zaposljivostjo. Izvaja tudi okrogle mize in
seminarje z aktualno druZbeno tematiko in obravnavo zanimivih ekonomskih in druZbeno-
politiénih vprasanj.

V marcu 2016 Ze drugo leto zapored gostimoe Komunikatorja znanosti 2015, prof. dr. Sama
Krefta iz UL, ki bo predaval na temo zdravilnih rastlin. Predavanje je namenjeno dijakom in
uéencem zadnje triade OS kot tudi §irsi javnosti.

V letu 2016 nacrtujemo tudi dve okrogli mizi, eno v maju in drugo v decembru. Dogodki
bodo namenjeni Studentom in $ir§i zainteresirani javnosti in bodo organizirani v sklopu mreze
»Alumni in prijatelii MFDPS«, katere namen je ustvarjati priloZnosti za medsebojno
strokovno in poslovno povezovanje, spodbujanje profesionalne rasti posameznikov ter razvoj
fakultete v regiji in mednarodnem ckolju.
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Na MFDPS dajemo velik poudarek praktinemu usposabljanju §tudentov, strokovni praksi in
projektom z gospodarstvom. V izobrazevanje vkljuéujemo in tudi zaposlujemo strokovnjake
iz prakse ki s svojimi prakti¢nimi izku$njami pripomorejo k poglobljenemu in SirSemu
razumevanju teorije. V letu 2016 naértujemo nadaljevati z vkljucevanjem gostov iz prakse,
javnimi zagovori strokovnih praks in predstavitvami projektnih nalog $tudentov v okviru
posameznih predmetov.

Ob koncu leta 2015 smo v statutu opredelili tudi Svet MFDPS, ki je svetovalni organ
MFDPS, v katerega so vkljuceni regionalni podjetniki, strokovnjaki, akademiki in diplomanti.
Prva imenovanja ¢lanov so bila zZe konec leta 2015. V letu 2016 nalrtujemo vzpostaviti
tesnejie sodelovanije s &lani Sveta MFDPS.

Vpetost v slovenski in mednarodni prostor

Internacionalizacija fakultete sledi usmeritvam, zapisanim v Viziji MFDPS. Le-ta Zeli postati
mednarodno uveljavljena kot akademsko odlicen in druZbeno odgovoren visokoSolski zavod.

MFDPS z okoljem sodeluje tudi preko bilateralnih pogodb oz. pogodb o sodelovanju tako z
domacéimi kot tujimi organizacijami, ki so sklenjene v okviru programa mobilnosti: Erasmus
ali preko vkljuevanja Studentov na strokovno prakso. V 3Studijskem letu 2015/2016 na
MFDPS pridejo na studij ali prakso v okviru $tudijskih programov prve stopnje trije tuji
Erasmus Studenti.

V letu 2016 MFDPS naértuje Ze esto poletno $olo, ki bo med 27. 6. in 8. 7. 2016 v Celju.

Prav tako se bomo v letu 2016 kot vsako leto vkljuéili v teden vseZivljenjskega ucenja, ki
poteka po Sloveniji isto¢asno in za zunanjo javnost ponudili zanimiva predavanja.

MFDPS (ki je sicer tesno vpeta v regijo, se pa ne omejuje le na njene potrebe) vse
pomembneje prispeva k razvoju regije in njeni prepoznavnosti v tujini, n s tem k manj$anju
razhik v razvitosti regij in zato k razvoju celotne Slovenije.
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ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne §tudije deluje na podlagi:

Zakona o visokem Solstvu,

Zakona o splo$nem upravnem postopku,

Zakona o strokovnih in znanstvenih naslovih,

Zakona o raziskovalni in razvojni dejavnosti,

Zakona o varnosti in zdraviju pri delu,

Zakona o varstvu osebnih podatkov,

Zakona o zavodih,

Zakona o priznavanju in vrednotenju izobrazevanja,

Zakona o ra¢unovodstvu,

Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,

Zakona o javnih financah,

Zakona o uravnoteZenju javnih financ,

Zakona o dostopu do informacij javnega znacaja,

Zakona o delovnih razmerjih,

Uredbe o o financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov

Uredbe o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobraZevanja in usposabljanja -
KLASIUS

Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega znacaja,

Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in S§tudijskih
programov,

Meril za prehode med $tudijskimi programi,

Meril za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS,

Meril za uvrstitev v register strokovnjakov,

Minimalnih standardov za izvolitve v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih
delavcev in visokosolskih sodelaveev na visokoSolskih zavodih,

Pravilnika o razvidu visoko$olskih zavodov in zagotavljanju podatkov za eV§,

Pravilnika o $olninah in drugih prispevkih v visokem Solstvu,

Pravilnika o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem Solstvu,

Statuta MFDPS in ostalih internih aktov fakultete.

10
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3 DOLGOROCNI/STRATESKI CILJI
Dolgorotni cilji so prikazani po podrogjih strateskih usmeritev MFDPS.

IzobraZevalna dejavnost: razvijanje in izvajanje kakovostnega in mednarodno usmerjenega
Studija za krepitev zaposljivosti diplomantov
1. Kakovostno izvajanje Studijskih programov.

2. Stalno izbolj$evanje §tudijskih programov.
3. Internacionalizacija izobrazevanja.
4. Uvedba e-izobraZevanja.

Raziskovalna dejavnost: spodbujanje raziskovanja in njegove mednarodne vpetosti:
5. Krepitev raziskovalne dejavnosti.

6. Vkljucevanje §tudentov v raziskovalno delo.
7. Krepitev diseminacije in odmevnosti rezultatov raziskovanja.

Sodelovanje 7 okoljem in druzbena odgovornost: druzbeno odgovorno delovanje v okolju, v
katerem deluje fakulteta:
8. Povezovanje z visoko$olskimi zavodi.

9. Vkljuéevanje druZzbene odgovornosti v tudijske programe.
10. Ozavescanje zainteresiranih javnosti o druzbenih izzivih in njihovih resitvah.

Zagotaviljanje pogojev za delovanje:
11. VzdrZevanje in razvijanje infrastrukture.
12. Razvijanje ¢loveskega kapitala.
13. Doseganje raznovrstnosti virov financiranja.
14. Razvijanje sistema kakovosti.

11
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Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne $tudije

4.5 Interesna dejavnost Studentov

Letni program dela Studentskega sveta visokoSolskega zavoda, v katerem so dolodene s
Studijem povezane interesne dejavnosti §tudentov, je sestavni del letnega programa dela
visoko$olskega zavoda (32. ¢len Uredbe o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in
drugih zavodov) in je bil sprejet na 2. seji SS MFDPS dne, 5. 2. 2016.

Kratkoro¢ni letni cilj za

Ukrepi (naloge) za

Ime kazalnika

Izhodi$éna vrednost

Ciljna vrednost

udeleZencev

leto 2016 uresnititev ciija v 2015 kazalnika v 2016
[zvajati redne seje L Gk .
. Sklici sej Stevilo sej 6 6
Studentskega sveta
Sodelovati pri organih Udeleiba' na sej.ah Odstotek udelesbe 20 20
fakultete senata, komisijah in AZ
Sodelovati pri
L . . . UdeleZb
predstavitvenih aktivnostih Sodelovanje elezbania 100 100
aktivnostih v %
fakultete
Crganizirati konferenco Organizacija in izvedba Stevilo 100 120
KoMe* konference udeieZencev
Organizirati Studentijado Organ}zacu a‘n‘n 1zvedha Stevilo .
. Studentijade . 150 150
mednarodnih® . udeleZencev
mednarodnih
Pomot gtudentom pri Organizacija eksurzij na Stevilo 0 50
povezavi z gospodarstvom® sejme v regiji udeleZencev
Vzpostaviti medsebojno
< Vo e tutorsko pomot in
Pomoé $tudentom pri Studiju poma® 5 -
. sodelovati pri Stevilo tutorjev 2 6
(tutorji) . . .
aktivnostih kariernega
centra
Organizirati tutorstvo tujim ..
. Vzpostaviti tutorske o .
Studentom (Erasmus, poletna y Stevilo tutorjev 2 3
. pomoé
Sola)
Povezovanje s podjetjiim Podjetniski krozek Stevilo 0 10
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Mednarodna fakulteta za druZbene in poslovne studije

5 LETNI NACRT RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM

5.1 Prostori in zemljisca

MFDPS deluje v stavbi namenjeni visokogolskemu izobrazevanju v sredidéu Celje, ki je v
lasti Mestne ob¢ine Celje na Mariborski cesti 7, s parcelno Stevilko 356/2. V pripravi je
pogoedba o poslovnem najemu za nedoloCen ¢as.

Pisarne, kabineti in predavalnice so opremljeni s sodobno ra¢unalni$ko in drugo tehnologijo,
ki omogoga uginkovito in kakovostno izvajanje dejavnosti. Razpolagamo s 1378 m” povrsine,
od tega je 733 m” namenjenih sedmim predavalnicam, 123 m’ kabinetom pedagoikega osebja,
106 m’ kabinetom upravno-administrativnih sluzb, 10 m” knjiznici in izposoji in 406 m?
skupnim prostorom oz. hodnikom. Le- ti so izkori§¢eni in posebej opremljeni tako, da jih
Studenti s pridom uporabljajo za individualno delo in za delo v skupinah.

5.2 Gradnja, obnova ali nakup nepremicnin

MEFDPS v letu 2016 ne naértuje obnove ali nakupa nepremiénin.

5.3 Oprema

V letu 2016 naértujemo nakup opreme v vidini 653 EUR, ki bo pokrita iz raziskovalnih virov.
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Mednarodna fakulteta za druZbene in poslovne $tudije

6.2 Kadrovski nacrt za studijske programe s koncesijo (redni $tudij)

Na 31. 12. 2016 naértujemo 25 zaposlenih, kar je razvidno iz zgornje tabele in je za 3 man]
osebi oz. 1,2 FTE manj kot na 31. 12. 2015. Do manjih sprememb v strukturi zaposlenih pa
prihaja tudi po delovnih mestih, kar pojasnjujemo v nadaljevanju.

Na vodstvenih delovnih mestih ohranjamo 3 zaposlitve oz. 2,7 FTE. Na delovnih mestih
visokoSolskih uciteljev za leto 2016 nacrtujemo 12 zaposlenih visokoSolskih uéiteljev in
sodelaveev, kar je 3 manj kot preteklo leto, saj je pri§lo do sporazumne prekinitve pogodbe o
zaposlitvi z docentko zaradi odhoda na delo v tujino (1 FTE), eni docentki se bo iztekla
pogodba o zaposlitvi zaradi izteka raziskovalnega projekta in prav tako asistentki, ki je bila
zaposlena z manjSim obsegom za krajsi ¢as. Do manjsih sprememb prihaja tudi znotraj same
strukture zaposlenih po delovnih mestih.

Iz porodniske odsotnosti se v letu 2016 vraata vodja referata za §tudij in zaposlena na
delovnem mestu raziskovalec na projektu. Strokovna sodelavka za $tudentske in $tudijske
zadeva pa v letu 2016 odhaja na porodni§ko. Na ostalih delovnih mestih v letu 2016 ni
nac¢rtovanih sprememb.

V letu 2016 nafrtujemo izvedbo reorganizacije z namenom doseganja boljSe in vitkejse
strokovno administrativne podpore fakultete. Tako bodo nepedagoSka delovna mesta
generalizirana in bodo omogocala vecjo fleksibilnost. Izvedli bomo preimenovanje na
podrodju spremljevalnih delovnih mest (strokovnih sluzb, kar je tudi razvidno iz spodnje
tabele), vendar Stevilo zaposlenih na spremljajogih delovnih mestih ostaja enako.

Primerjava podatkov o pogodbenih sodelaveih kaZe, da je bilo konec 2015 29 zunanjih
sodelaveev (4,5 FTE), za konec leta 2016 pa ocenjujemo, da jih bo 30 (3,9 FTE). Razlog za
povecanje je zaradi sporazumne prekinitve pogodbe o zaposlitvi z docentko, ki je odSla v
sluzbo v tujino, njen odhod pa je terjal angazma par novih zunanjih sodelaveev.

Glede na to, da spodbujamo vkljuéevanje gostov iz prakse na prostovoljni bazi, jih ne Stejemo

ve¢ kot osebe v pogodbenem razmerju, Eeprav dolofenim njihov prihod poravnamo,
predvsem zavoljo povmitve stro§kov prevoza na MFDPS,
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Mednarodna fakulteta za druZbene in poslovne Studije

Tabela 5: Izvolitve v naziv v letu 2016

Naértovano . (.)d tega s.t(.:.vllo Nacrtovano $tevilo
. et e izvajalcev, ki jim bo v . . .
Naziv stevilo izvajalcev letu 2016 potek] izvolitev v naziv v letu
v letu 2016 o 0 poteRa 2016
izvolitev v naziv
Redni profesor 5

Izredni profesor 5 1 1
Dacent 15 6 4
Lektor z magisterijem 1 1 1
Vigji predavatelj 9 1 5
Predavatelj 4 3 2
Asistent 3 3 3

Tabela 6: Stevilo zaposlenih na spremljevalinih delovnih mestih vkljuéno s tehni¢nimi sodelavei
(laboranti), ki se bodo izobrazevali in izpopolnjevali v letu 2016

Pridebivanje

Strokovno

Krajsa usposabljanja

Dalj8a usposabljanja
(vet kot T mesec) v
tujini

formalne izobrazbe usposabljanje in te€aji
Leto 2015 1 !
Naért 2016 1 7 7

Med krajsimi usposabljanji bodo predvidoma opravljena izobraZevanja s podrodja z eVS,
izobraZevanja o vodenju raziskovalnih projektov, udelezba na nacionalnem posvetu o
visokem S$olstvu, par internih izobraZevanje na temo podatkovnega skladiita, e-uéilnice,
publiciranja, metodologije raziskovanja idr. V letu 2016 naértujemo okvirno 7 navedenih
izobraZevanj (strokovnih in krajsih).

Tabela 7: Stevilo visokoSolskih uliteljev, sodelavcev, raziskovalcev in strokovnih sodelaveev, ki se bodo

izobraZevali in izpopolnjevali v letu 2016

Pridobivanje Podoktorsko Strokowno Kraé 2 Sebotne
f . . - . .. usposabijanja in
ormaline izobrazbe izobrazevanje usposabljanje tedaji leto
Leto 2015 1 ¢ 39 6 /
Nagrt 2016 3 10 4 /
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Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne $tudije

V letu 2016 se bodo zaposieni izobraZevali za pridobivanje vi§je ravni formalne izobrazbe (od
tega 2 mlada raziskovalca in 2 visokoSolska uéitelja). Zaposleni se bodo v letu 2016
udeleZevali krajsih usposabljanj, tecajev, seminarjev, simpozijev, konferenc itd. V skladu z
nacrtom izobraZevanja se bodo nadeloma udeleZili (glede na ustreznost in potrebe fakultete in
samega izobraZevanja) ene domade in ene tuje konference. Vsi visoko$olski uéitelji ter mladi
raziskovalei imajo moZnost udeleZbe na mednarodni znanstveni konferenci MFDPS
MakeLearn &TIM 2016.

Zaradi same izvedbe $tudijskega procesa bodo po potrebi v letu 2016 zaposleni napoteni tudi
na strokovna usposabljanja. Za leto 2016 naértujemo deset strokovnih usposabljanj. Kot ze v
preteklem letu, prevladujejo predvsem kraj$a usposabljanja in tecaji, kamor fakulteta posilja
svoje zaposlene glede na ustreznost in potrebe samega izobrazevalnega procesa ter predviden
letni plan izobraZevanj.

Tabela 8: Stevilo registriranih raziskovalcev

St. vseh visoko3olskih ufiteljev, visoko3olskih Stevilo registriranih raziskovalcev
sodelaveev, raziskovalcev in strokovnih Vi od tega s statusom mladi
sodelavecey St raziskovalci
Stanje 31. 12, 2015 50 18 2
Nadrt 31. 12, 2016 51 16 2
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Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne itudije

PRILOGE — VISOKOSOLSKI ZAVOD V STEVILKAH

6.3 Izobrazevalna dejavnost

Tabela 9: Stevilo $tudijskih programov, ki se izvajajo v §tudijskem letu 2015/2016 in naért za $tudijsko

leto 2015/2016
B . Studijsko Ieto Studijsko leto .
Studijski programi 10152016 2016/2017 Definicija
Visokodolski strokovni $tudijski 1 | vsak Studijski program se Steje le enkrat, ne glede na
programi 1. stopnje stevilo lokacij, kjer se izvaja in ne glede na nadin
izvajanja
Univerziletni $tudijski programi 1. 1 1 vsak Studijski program se $teje le enkrat, ne glede na
stopnje Stevilo lokactj, kjer se izvaja in ne glede na pacin
izvajanja
Studijski programi 2. stopnje 3 3 vsak Studijski program se $teje le enkrat, ne glede na
= ' Stevilo lokacij, kjer se izvaja in ne glede na nadin
izvajasja
Studijski programi 3. stopnje I 1 vsak 3tudijski program se Steje le enkrat, ne glede na
= ) stevilo lokacij, kjer se tzvaja in ne glede na nacéin
lzvajanja
Programi 7a izpopolnjevanie o 0 uposteva se programe, ki so akreditirani in vpisani v

razvid

Tabela 10: Stevilo vpisanih $tudentov po vrsti $tudijskega programa v Studijskem letu 2015/2016 in na&rt
za Studijsko leto 2016/2017 ter stevilo diplomantov v letu 2015 in naért za leto 2016

§tudijskj programi s koncesijo (redni

Studijski programi brez koncesije
(redni in izredni Studij in izredni $tudij

y Studij) $tudijskil programov s koncestjo)
Stevilo
Studijsko leto Studijsko leto Studijsko lete Studijsko leto
201572016 2016/2017+ 20157201 6% 2016/2017*
{Leto 2016%%) (Leto 2017%%) {Leto 2016**) (Eeto 2017%%)
Studenti visokoSolskih slrokov.m*h Studijskih 108 200 4 5
programov 1, stopnje
Studenti univerzitetnih §i.uriusk1h programov 1. 65 65 3 g
stopn)e
Studenti Studijskib programov 2. stopnje* 182 185 4 8
Studenti #tudijskih programov 3. sloprje* o 0 4 b
Diplomanti visokoSolskih strokovnih Studijskih
s e 32 30 3 [
progratnov 1. stepnje
Diplomantt umverzltetmh' s;idqsklh programov i, 21 20 4 )
stopnje
Diplomanti $tudijskih programov 2. stopnje** 35 30 4 2
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Mednarodna fakulteta za druzbene in postovne Studije

6.4 Raziskovalna dejavnost

Tabela 12: Podatki o programih, projektih, znanstvenih sestankih in konferencah za leto 2014 in nadrt za

leto 2015
Raziskovalni Infrastrukturni Temelfni Aplikativni Podoktorski . Znanst. Dregi
. L e L CRPi . Sy MR
program program projekti projekti projekti sestanki projekti
Leto
St. s St, St. St
st | rre |8 | SEFYE L5 | fTE | 8 | FTE | St | FTE | &t St s | S
letno
letno letno letno letno
2015 1 0,13 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 i 1 10 3
Naén
2016 1 0,13 ] 0 0 [ ¢ ¢ i 0 l 3 10 2

Tabela 13: Podatki o programih, prejektih, znanstvenih sestankih in konferencah za leto 2014 in naért za

leto 2015
Kazalnik Leto 2015 Naért 2016

Stevilo vloZenih patentnih prijav na patentni urad. ki so opravili popolni preizkus patentne
prijave 0 0
Stevilo odobrenih patentov 0 )
Stevilo prodanih patentov 0 0
Stevilo inovacij 0 0

Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi uporabniki znanja, in so kraj&i
od enega leta 1 1

Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi uporabniki znanja, in so dalj§i
od enega leta 10 5
Stevilo pogadbenih partnerstev v 7. okvimem programu 1 0

Stevilo drugih mednarodnih raziskovalnih projektov EU, v katerih sodeluje fakulteta

2 2
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