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1 PREDSTAVITEV VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

1.1 Poslanstvo

Poslanstvo Mednarodne fakultete za druZbene in poslovne $tudije (v nadaljevanju MFDPS) je
obogatiti strokovni razvoj Studentov in diplomantov ter izboljSati njihovo zaposljivost z
odlicnim, mednarodno usmerjenim izobrazevanjem in raziskovanjem na podrocju ekonomije,
poslovanja in managementa ter s tem prispevati k razvoju druzbe znanja in k blaginji regije,
drzave in globalne skupnosti.

1.2 Vizija
Biti mednarodno uveljavljen kot akademsko odli¢na in druzbeno odgovorna fakulteta.

Vrednote nase fakultete so:
e Odgovornost in poStenost do uporabnikov nasih storitev.
« Ustvarjalnost in inovativnost pri nasem delu.
e Skladnost in spostljivost v medsebojnih odnosih.
« Raznolikost in edinstvenost v tem, kdo smo.

Vrednote, ki se izrazajo skozi nase delovanje, gradijo nas ugled v oceh vseh nasih javnosti.
Poslanstvo in vizija sta bila sprejeta na 49. seji Senata, dne 25. 1. 2012 in sta javno objavljeni na

www.mfdps.si/sl/fakulteta/predstavitev-fakultete in v avli fakultete, tako v slovenskem kot
angleSkem jeziku.

1.3 Predstavitev

Splo$no

MFDPS deluje v sredii¢u Celja ze od leta 2007/2008, kjer poleg nase fakultete delujejo $e trije
samostojni visokoSolski zavodi, ena Clanica univerze, ki ima sedeZ v regiji in nekaj dislociranih
enot. V studijskem letu 2014/2015 se na vseh, v regiji delujo¢ih visokosolskih zavodih,
izobrazuje 2.370 Studentov (rednih 1.701; izrednih 669), in sicer na vseh treh stopnjah Studija.
Navedena dejstva kazejo na to, da se regija razvija v pomembno manjSe visokoSolsko sredisce.

MFDPS za svojo dejavnost uporablja 1387 m? v stavbi, ki jo je Mestna obgina Celje namenila za
razvoj visokega Solstva v regiji. Prostore MFDPS najema od Mestne obéine Celje. V isti stavbi
delujeta Se dva druga visokoSolska zavoda s sedezem v Celju in javni zavod Regijsko Studijsko
sredisce Celje.

Organizacijska struktura MFDPS je predstavljena v organigramu:


http://www.mfdps.si/sl/fakulteta/predstavitev-fakultete
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Izobrazevanje

MFDPS bo v §tudijskem letu 2015/2016 izvajala dva $tudijska programa na prvi stopnji
(Ekonomija v sodobni druzbi (ESD) in Poslovanje v sodobni druzbi (PSD)), tri Studijske
programe na drugi stopnji (Management znanja (MZ), Vodenje in kakovost v izobrazevanju
(VKI), Management razvoja kadrov (MRK)) ter en Studijski program na tretji stopnji
(Management znanja (MZdr). Prav tako MFDPS v §tudijskem letu 2015/2016 naértuje
izvedbo magistrskega Studijskega programa Vodenje in kakovost v izobrazevanju v
angleskem jeziku za tuje in slovenske Studente.

V nadaljevanju so predstavljeni podatki 0 na¢rtovanem Stevilu razpisnih mest za Studijsko leto
2015/2016:

Tabela 1: Razpis za vpis v $tudijske programe prve stopnje 2015/2016

Drzavljani RS in EU Tujci
Vzporedni/
Studijski program/letnik Redni | lzredni dlzlzor?(?;tl Redni Izredni
$tudij) 1.
letnik
Ekonomija v sodobni druzbi (UN) - 1. stopnja
1. letnik 42 40 7 4 20
2. letnik * 40
3. letnik * 40
Poslovanje v sodobni druzbi (VS) - 1. stopnja
1. letnik 70 40 7 7 20
2. letnik * 40
3. letnik * 40
Mangement znanja (MAG) - 2. stopnja
redni [izredni

1. letnik 70 70 7 10 7 35
2. letnik * 50 25
Vodenje in kakovost v izobraZevanju (MAG) - 2. stopnja
1. letnik slovenska izvedba 50 50

angleska izvedba 50 50
Management razvoja kadrov (MAG) - 2. stopnja
1. letnik 50 50
2. letnik 50 50
Management znanja (DR) - 3. stopnja
1. letnik 7
2. letnik 5 0 0

*Stevilo vpisnih mest je omejeno s Stevilom vpisnih mest za 1. letnik

Raziskovanje

MFDPS je v osmih letih svojega obstoja vzpostavila relativno stabilno raziskovalno skupino.
Stevilo &lanov se je v letu 2014 ustalilo na $tevilki 19 in tudi v letu 2015 ne pri¢akujemo ve&je
rasti Stevila raziskovalcev. Raziskovalna podrocja, na katerih je skupina dejavna, so skladna s
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Studijskimi podrocji fakultete oziroma njenih raziskovalcev. 65 % projektovje umescenih v
podrocji ekonomije ter vzgoje in izobrazevanja, pri ¢emer med projekti prevladujejo tisti s
podro¢ja ekonomije. Kot smo ugotavljali Ze v predhodnih letih, bi veljalo spodbuditi
raziskovalno dejavnost predvsem na podro¢ju upravnih in organizacijskih ter
interdisciplinarnih ved.

Aprila 2015 bo MFDPS skupaj s svojimi tudenti izvedla 5. $tudentsko konferenco KoMe z
naslovom »Dober kader — gonilo uspeha«, ki bo mednarodno obarvana in pomeni dodatno
povezovanje izobrazevalne in raziskovalne dejavnosti fakultete.

Maja 2015 bo MFDPS izvedla peto mednarodno znanstveno konferenco »Management,
Knowledge and Learning (MakeLearn)«, ki bo letos izvedena v sodelovanju z mednarodno
konferenco TIIM (Technology, Innovation and Industrial Management). Naziv konference je
»Managing Intellectual Capital and Innovation for Sustainable and Inclusive Society«.
Konferenco organizira MFDPS ter Univeristy of Bari Aldo Moro v sodelovanju s Kasetsart
University, Tajska ter Maria Curie-Sktodowska University, Poljska v Italiji, Bari med 27.in
29. 5. 2015.

Konferenci sledi pokonferen¢ni program — delavnica Akademsko pisanje za objavljanje
znanstvenih ¢lankov v mednarodnih revijah 2015, ki jo bo vodil dr. Binshan Lin v
sodelovanju z asist. Matijo Vodopivcem.

V letu 2015 se konCujeta dva vecja projekta, in sicer septembra 2015 projekt v okviru
Sedmega okvirnega programa EU »Tenancy Law and Housing Policy in Multi-Level Europe
(2012-2015)« koordinatorja Bremen University iz Nemcije.

Junija 2015 se zakljucuje ve¢ji razvojni projekt MFDPS » Vzpostavitev sistema zagotavljanja
kakovosti na VSZ v RS 2012-2015«.

Fakulteta bo v letu 2015 pricela tudi z novimi raziskavami, in sicer v okviru raziskovalnega
programa UP Fakultete za management Koper »Management izobrazevanja in zaposlovanja v
druzbi znanja«, kjer je MFDPS partnerska raziskovalna institucija.

Prav tako fakulteta pricenja z aktivnostmi pri mednarodnem projektu »YOUng
ENTERpreneurs IN EUrope 2«, program COSME. Koordinator projekta je Provincia di
Pescaro e Urbino, Italija.

MFDPS je tudi partnerica v projektu »Data driven decision making for internationalization of
higher education: Bridging the gap between faculty and admin using effective communication
platforms«, koordinator Ko¢ Univesity, Turc¢ija. Projekt bo trajal med 1. 9. 2014 in 31. 8.
2016.

V studijskem letu 2014/2015 naértuje MFDPS tudi izvedbo niza raziskovalnih seminarjev. Na
spletnih straneh fakultete (http://mfdps.si/sl/raziskovanje/raziskovalni-seminarji) je tako ze
objavljen urnik in okvirna vsebina dogodkov, katerih namen je usposabljanje obstojecih in
novih raziskovalcev MFDPS. Seminarji bodo predstavili naslednja podrodja: raziskovalna
metodologija, etika v raziskovanju, avtorske pravice itd. Ob tem bo raziskovalcem $e napre;j
ponujena podpora pri njthovem delu s pomocjo regionalne kontaktne tocke Euraxess, ki jo
gosti in upravlja fakulteta. Nastete aktivnosti bodo izvedene znotraj Strategije upravljanja s
Eloveskimi viri za raziskovalce MFDPS, ki jo fakulteta pripravila v letu 2014 za namen
ohranitve pridobljenega logotipa »HR Excellence in Research«.



http://mfdps.si/sl/raziskovanje/raziskovalni-seminarji
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V okviru Zalozbe MFDPS v letu 2015 nacrtujemo izdajo treh znanstvenih monografij.

Na fakulteti prav tako deluje mednarodna zalozba ToKnowPress, ki jo je MFDPS ustanovila
skupaj s Kasetsart University iz Bangkoka, Tajska ter Maria Curie- Sktodowska University iz
Lublina, Poljska. Za leto 2015 je predviden izid treh monografij.

V okviru mednarodne znanstvene revije International Journal of Management, Knowledge

and Learning (ISSN 2232-5107), ki jo prav tako izdaja MFDPS, v letu 2015 nacrtujemo izid
dveh Stevilk revije.

Osnovni podatki o sredstvih

Po denarnem toku MFDPS nacrtuje 1.542 EUR prilivov, kar predstavlja 98 % realizacijo
glede na 2014 in 1.488.381 EUR odlivov. Presezek prilivov nad odlivi je ocenjen na 53.901
EUR, kar bo namenjeno pokrivanju presezka odlivov v letu 2014, predsvem na raziskovalni
dejavnosti. Na $tudijski dejavnosti z strani MIZS pric¢akujemo 959.607 EUR, kar je 1,8 %
manj kot leto prej. Obseg poslovanja na izrednem Studiju ostaja primerljiv letu 2014, na
raziskovalni dejavnosti pa nacrtujemo 355.577 EUR prilivov in 301.547 EUR odlivov. TrZna
dejavnost v letu 2015 je ocenjena na 82.250 EUR prilivov, odlivi pa na 81.020.

Regionalna vpetost

MFDPS je v rednem stiku z bodo¢imi zaposlovalci in redno organizira sre¢anja s kadroviki in
svetovalnimi delavci v srednjih Solah, katerim so predstavljene novosti na podroc¢ju visokega
Solstva, ki imajo posredno in neposredno zvezo z zaposljivostjo. Izvaja tudi okrogle mize in
seminarje z aktualno druZzbeno tematiko in obravnavo zanimivih ekonomskih in druzbeno-
politi¢nih vprasanj. V letu 2015 nacrtujemo dve okrolgi mizi, eno v maju in drugo v
decembru. Dogodki bodo namenjeni Studentom in S§irSi zainteresirani javnosti in bodo
organizirani v sklopu mreze »Alumni in prijatelji MFDPS«, katere namen je ustvarjati
priloznosti za medsebojno strokovno in poslovno povezovanje, spodbujanje profesionalne
rasti posameznikov ter razvoj fakultete v regiji in mednarodnem okolju.

Na MFDPS dajemo velik poudarek prakti¢nemu usposabljanju $tudentov, strokovni praksi in
projektom z gospodarstvom. V izobrazevanje vklju¢ujemo in tudi zaposlujemo strokovnjake
iz prakse ki s svojimi praktiénimi izkuSnjami pripomorejo k poglobljenemu in SirSemu
razumevanju teorije. V letu 2015 naértujemo nadaljevati z vkljuéevanjem gostov iz prakse,
javnimi zagovori strokovnih praks in predstavitvami projektnih nalog Studentov v okviru
posameznih predmetov

V/petost v slovenski in mednarodni prostor

Internacionalizacija fakultete sledi usmeritvam, zapisanim v Viziji MFDPS. Le-ta Zeli postati
mednarodno uveljavljena kot akademsko odli¢en in druzbeno odgovoren visokoSolski zavod.

MFDPS z okoljem sodeluje tudi preko bilateralnih pogodb oz. pogodb o sodelovanju tako z
domacimi kot tujimi organizacijami, ki so sklenjene v okviru programa mobilnosti Erasmus
ali preko vkljuevanja Studentov na strokovno prakso. V studijskem letu 2014/2015 na
MFDPS pridejo na $tudij v okviru $tudijskih programov prve stopnje trije tuji Erasmus
Studenti.
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V letu 2015 MFDPS naértuje Ze Sesto mednarodno poletno 3olo, tokrat poimenovano
Mediteranean Summer School z naslovom Innovation in business, ki bo med 22. 6. in 5. 7.
2015 v Portorozu.

V okviru projekta Vzpostavitev sistema zagotavljanja kakovosti na VSZ v RS 2012-15 v tem
obdobju nacrtujemo nadaljevanje in zaklju¢ek mednarodne akreditacije s strani hrvaske
nacionalne agencije za kakovost AZVO (Agencija za znanost in visoko obrazovanje). V
marcu 2015 je predviden obisk evalvatorjev.

MFDPS (ki je sicer tesno vpeta v regijo, se pa ne omejuje le na njene potrebe) vse

pomembneje prispeva k razvoju regije in njeni prepoznavnosti v tujini, in s tem k manjSanju
razlik v razvitosti regij in zato k razvoju celotne Slovenije.
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2 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne Studije deluje na podlagi:
- Zakona o visokem $olstvu,

- Zakona o sploSnem upravnem postopku,

- Zakona o strokovnih in znanstvenih naslovih,

- Zakona o raziskovalni in razvojni dejavnosti,

- Zakona o varnosti in zdravju pri delu,

- Zakona o varstvu osebnih podatkov,

- Zakona o zavodih,

- Zakona o priznavanju in vrednotenju izobrazevanja,

- Zakona o racunovodstvu,

- Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,

- Zakona o javnih financah,

- Zakona o uravnotezenju javnih financ,

- Zakona o dostopu do informacij javnega znacaja,

- Zakona o delovnih razmerjih,

- Uredbe o o financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov
- Uredbe o sofinanciranju doktorskega Studija

- Uredbe o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobrazevanja in usposabljanja -
KLASIUS

- Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega znacaja,

- Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in S§tudijskih
programov,

- Meril za prehode med Studijskimi programi,

- Meril za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS,

- Meril za uvrstitev v register strokovnjakov,

- Minimalnih standardov za izvolitve v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih
delavcev in visokosolskih sodelavcev na visokosSolskih zavodih,

- Pravilnika o razvidu visokoSolskih zavodov,

- Pravilnika o Solninah in drugih prispevkih v visokem Solstvu,

- Pravilnika o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem Solstvu,

- Statuta MFDPS in ostalih internih aktov fakultete.
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3 DOLGOROCNI/STRATESKI CILJI

Dolgoroéni cilji so prikazani po podrogjih strateskih usmeritev MFDPS.

Odli¢nost $tudija: razvijanje in izvajanje kakovostnega ter v Studenta in mednarodno okolje

usmerjenega Studija za krepitev zaposljivosti diplomantov.

1. Kakovostno izvajanje programov in delov programov.
2. Posodabljanje Studijskih programov.
3. Internacionalizacija izobraZevanja.
4. Uvedba e-izobrazevanja.
5. Pridobitev mendarodnih akreditacij Studijskih programov in zavoda.
St. Dolgoro¢ni/ | Ukrepi (naloge) za Ime kazalnika Merska Izhodis¢na | Ciljna
cilja| strateski cilj dosego enota vrednost | vrednost
dolgorocnega cilja kazalnika | kazalnika
2014 2018
Opredelitev in U¢ni izidi na ravni SteV1_10
S opredelitev /
preverjanje u¢nih predmetov po Stevilo 2/0 6/6
izidov programih .
preverjanj
Kakovostno V Studenta Ustrezna ureditev Stfvﬂo 1 4
iZV&janje usmerjeno ucenje ucilnic ucilnic
rogramov in . .
1 P gdelov e Dogodki (gosti, “
Povezovanje Studija AN . Stevilo na
ekskurzije in Studentski 1,02 1,0
programov s prakso R predmet
projekti)
vPreverJanje Ocena zadovoljstva s y
Studentskega L Povprec¢na
. predmeti, izrazena v 4,05 4,2
zaznavanja Studentskih anketah ocena (1-5)
kakovosti $tudija
Razprave s klju¢nimi S
delezniki (delodajalci, Stfgﬂr‘;;‘f 5 5
uditelji, Studenti) prog
Anketiranje z analizo
L podatkov s strani
Posodabljanje Spremembe Klju¢nih deleznikov Stevilo 4 4
2. Studlj skih Studl_] skih (delodaj alcev, Uéltel_] ev,
programov programov Studentov, diplomanti)
Opredelitev in uvedba o rsetgevllilt(e)zv /
sprememb Studijskih P . 1/1 1
rogramov Stevilo
P sprememb
Razpis in izvedba Izvedeni predmeti v
predmetov v ni predm Stevilo 6 20
N . angleskem jeziku
angleskem jeziku
Internacionali- | Razpis in izvedba 2(1v
3. zacija Studijskih Izvedeni $tudijski Stevilo 0 1415 in 1
izobrazevanja programov v programi v 15/16)
angleskem jeziku
Spodbujanje
mednarodnega Mednarodni sporazumi Stevilo 42 50

sodelovanja
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Stevilo Stevilo
incoming/outgoing »incoming« / 8/2 15/10
Studentov »outgoing«
) Vkljuceni tuji S
Mobilnost visokoSolski ugitelji Stevilo 12 5
»Incoming«/«outgoing« Stevilo
&¢ gomng »incoming« / 3/4 3/4
strokovni sodelavci .
»outgoing«
Izvedba medngi)eélelf)engieﬁi Soli Stevilo
Mednarodne cararoeno ottt ST ydelezencev /| 12/5 20/5
. in Stevilo sodelujoc¢ih | &, . y
poletne Sole . Stevilo drzav
drzav
Usposabljanje . o
nosilcev / V e-izvedbo vkljuCeni Stevilo 6 25
L nosilci in izvajalci
izvajalcev
e
kombiniranega e e 3(1od
izobrazevanja VK] ucrzmr;;lﬁhj ski Stevilo 0 14/15in2
(»blended prog od 15/16)
learning«)
Mednarodne evalvacije Stevilo 0 1 (2015)
zavoda
o Mednarodne 5
Pridobitev akreditacije $tudijskih Stevilo 1 1 (2015)
mednarodnih Pridobitev programov na 1. stopnji
akreditacij mednarodne
studijskih akreditacije in Mednarodne .
programov in evalvacije akreditacije Studijskih Stevilo 1 1 (2015)
zavoda programov na 2. stopnji
Mednarodne
akreditacije Studijskih Stevilo 0 1 (2018)

programov na 3. stopnji
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Znanstveno raziskovalna odli¢nost: spodbujanje raziskovanja in njegove mednarodne vpetosti

raziskovanja.
6. Krepitev raziskovalnega dela.
7. Vklju€evanje Studentov v raziskovalno delo.
8. Izboljsanje mednarodne dejavnosti z diseminacijo raziskovanja.

St.

Dolgoro¢ni/ | Ukrepi (naloge) za Ime kazalnika Merska Izhodis¢na | Ciljna
cilja | strateski cilj dosego enota vrednost | vrednost
dolgorocnega cilja kazalnika | kazalnika
2014 2018
Krepitev Prijavljanje in Pridobljeni projekti Stevilo 8 10
. pridobivanje
6. |raziskovalnega projektov na Zaposleni raziskovalci
dela razli¢nih razpisih na projektih FTE 7,48 10
razUinI?(f\:gnfin Raziskovalni seminarji
Vj na leto (predvsem na 3. Stevilo 2 10
prenos dosezkov v -
X N . stopnji)
izobrazevanje
Vkljucevanje Vkljuéevanje
7 Studentov v podiplomskih Delez vkljuéenih % 19 20
raziskovalno Studentov v podiplomskih $tudentov
delo raziskovanje
Zaklju¢ne naloge Delez zaklju¢nih del
I.<0t deli . pOdlplO_l‘I_lSkll.l _stu.dentov, % 0 20
raziskovalnih ki izhajajo iz
projektov raziskovanja
Udelezenci Stevilo 197 200
Izvedba -
mednarodne Prispevki skupaj in Stevilo
znanstvene prispevki avtorjev izven | skupaj/Stevilo | 160/141 200/150
konference MFDPS tujih
MakelL earn V
Sodelujoce drzave Stevilo 36 40
Mednarodna Izdaje letno Stevilo 2 4 d(;lpj)G
Izboljganje uveljavitev )
mednarodne | ZNanstvenerevije | cigatj v letu (Harzing's S s
8. dejavnosti z JKML Publish or Perish) Stevilo 14 250
diseminacijo —
raziskovanja Izdajanje
znanstenih .
- Izdane enote v lastni S
monografij, o Stevilo 7 4
. . zalozbi letno
ucbenikov in
Studijskih gradiv
Mednarodno
uveljavljanje Izdane znanstvene &
mednarodne " Stevilo 2 7
y monografije
znanstvene zalozbe
ToKnowPress
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Druzbeno odgovorno delovanje: v in za okolje, v katerem deluje fakulteta.

9. Vklju€evanje druzbene odgovornosti v Studijske programe.
10. Ozavescanje zainteresiranih javnosti o druzbenih izzivih in njihovih resitvah.

St. | Dolgoroéni/ | Ukrepi (naloge) za Ime kazalnika Merska Izhodis¢na | Ciljna
cilja | strateski cilj dosego enota vrednost | vrednost
dolgorocnega cilja kazalnika | kazalnika
2014 2018
Vkljucevanje
strokovnjakov Gosti v $tudijskih .
prostovoljstva in . . Stevilo 0 5
. programih vseh stopenj
socialnega
podjetniStva
Vkljucevanje o .| Predmeti s vsebinami
druzbene Vklju€evanje vsebin N .
. y druzbene odgovornosti o
9. | odgovornosti v druzbene o et . Stevilo 0 3
Studijske odgovornosti v Studij v Studijskih p rogyamlh
Study vseh stopenj
programe
Vkljugevanje Studenti .steh .stopenj,
Studentov v vkljuGeni v
A prostovoljske dejavnosti Stevilo 0 20
prostovoljske SR A
: : v okviru Studijskih
dejavnosti .
obveznosti
Organizacija
okroglih miz,
seminarjev in Dogodki Stevilo 4 6
delavnic za
OzavesCanje zainteresirano
zainteresiranih javnost v regiji
javnosti o ' ]
10. | druzbenih | IzvedbaizvenSolskih| = 5 iie 5 \idiugenimi o
izzivih in akcij za druzbeno ali Studenti Stevilo 1 3
njihovih okoljsko dobrobit
reSitvah
Sodelovanje z
regionalnimi nosilci Sodelujoce organizacije Stevilo 1 3

druzbenega in/ali
okoljskega razvoja
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Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne $tudije
Odli¢nost delovanja: zagotavljanje ustreznih pogojev za uspesnost delovanja fakultete.

11. VzdrzZevanje in razvijanje obstojece infrastrukture.
12. Razvijanje ¢loveskega kapitala.

13. Doseganje raznovrstnosti virov financiranja.

14. Razvijanje internega sistema kakovosti.

St. | Dolgoroéni/ | Ukrepi (naloge) za Ime kazalnika Merska Izhodis¢na | Ciljna
cilja| stratesKi cilj dosego enota vrednost | vrednost
dolgorocnega cilja kazalnika | kazalnika
2014 2018
5 | Posodabljanje avdio- Povpreéna starost Leta 6 5
Vzdrzevanje in video opremo opreme
11 razvijanje
' obstojece Izboljsanje dostopa Precledani &lanki v bazi
infrastrukture do literature (e- & Stevilo letno 945 1.500
Emerald
dostop)
Spodbujanje razvoja Objave v revijah z Stevilo /
Razvijanje akademskega osebja mednaro_d ho uditelj 0.5 0.5
oo odmevnostjo (IF)
12, Cloveskega
kapitala i ; St
Spodbujanje razvoja Usposabljanja letno Stevilo / 0.7 1
strokovnega osebja sodelavca
Delez nekoncesioniranih
sredstev v masi celotnih % 31 50
prilivov
Dosegarie | 0 emost, | st prl 7 o
raznovrstnosti zne dejay ’ UQL/PTITIVL 12 jav % 7 25
13. virov znizanje odvisnosti virov za $tudijsko
financirania od javnih virov dejavnost
J financiranja
Delez prihodkov za
ra2|skoval_no deja_vnost % 21 25
v masi celotnih
prihodkov
Dodelava poslovnika
in drugih Evalvacija poslovnika in S
dokumentov drugih dokumentov Stevilo 1 S
L kakovosti
14. Razvijanje
internega Usposabljanjei
sistema zaposlenih in N . Stevilo na
kakovosti vzpostavitev kulture Seminarji o kakovosti leto ! 2
kakovosti
|zvajanje in Evalvacija ukrepov Stevilo na 0 1
spremljanje ukrepov leto
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4 KRATKOROCNI/LETNI CILJI

4.1 Odli¢nost Studija

Dolgoro¢ni/strateski

Kratkoro¢ni letni cilj za

Ukrepi (naloge), ki so
potrebni za uresnicitev

Ime kazalnika

Izhodis¢na

vrednost kazalnika

Ciljna vrednost
kazalnika v

Predvideni viri

cilj leto 2015 kratkorolnega cilja v letu 2014 letu 2015 financiranja
Kakovostno izvajati Izvajati Studijske Izvedba razpisa in vpis v Stevilo izvedenih MIZS in drugi
$tudijske programov in | programe na 1., 2. in 3. Studijske programe 1. stopnje | Studijskih programov na 2 2 viri
delov programov stopnji Studija 1. stopnji
Izvedba razpisa in vpis v Stevilo izvedenih MIZS in drugi
Studijske programe 2. stopnje | Studijskih programov na 2 3 (2015/2016) | viri
2. stopnji
Izvedba razpisa in vpis v Stevilo izvedenih Drugi viri
Studijski program 3. stopnje Studijskih programov na 1 1
3. stopnji
Povecati prehodnost Izvajati seminarje in delavnice | Odstotek prehodnosti MIZS in drugi
Studentov na 1. in 2. v podporo $tudiju, dodatne Studentov na prvi stopnji 47 (2013/2014) 55 (2014/2015) | viri
stopnji konzultacije, dodatni izpitni iz 1. v 2. letnik
roki Odstotek prehodnosti MIZS in drugi
Studentov na drugi 76 (2013/2014) 80 (2014/2015) | viri
stopnji iz 1. v 2. letnik
Povegati diplomiranje na | Izvajati seminarje in delavnice | Stevilo diplomantov na MIZS in drugi
1.in 2. stopnji v podporo studiju, prvi stopnji 93 55! (2014/2015) | viri
organizirana srecanja z
mentorji Stevilo diplomantov na MIZS in drugi
drugi Stopﬂji 69 75 (2014/2015) | i &
Povezovati Studija s Strokovnjaki kot gostje iz Stevilo na predmet 102 11 MIZS in drugi

prakso

prakse

Viri

Izboljsati zaznano
kakovost §tudija s strani
Studentov

Ugotavljanje zadovoljstva s
predmeti iz Studentskih anket

Povpre¢na ocena (1-5)

4,13 (s predmeti)
4,35 (z izvajalci)

Ohraniti vsaj
enako stopnjo

MIZS in drugi
viri

Posodabljanje
Studijskih programov

Ugotavljanje morebitnih
potreb po spremembah

Anketiranje klju¢nih
deleznikov in analiza

Ankete programov

4

4

MIZS in drugi
Viri

1 zaradi manjsega $tevila Studentov in odloganja za dokoncanje $tudija z dodatnimi izbirnimi predmeti
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Studijskih programov

podatkov

Izvedba razprave s klju¢nimi

Razprave s $tudenti,

MIZS in drugi

delezniki ucitelji in delodajalci na 1 1 viri
program
Internacionalizacija Razpisani in izvedeni Izvedba predmetov v Stevilo izvedenih 5 na 1. stopnji in | MIZS in drugi
izobraZevanja redmeti v angleSkem angleSkem jeziku predmetov 5 (2014/2015) 6 na 2. stopnji | viri
y p g g J
jeziku (2015/2016)
Razpisani in izvedeni Izveden $tudijski program v Stevilo izvedenih Drugi viri
programi v angleskem angleskem jeziku programov 0 1
jeziku
Spodbujati mednarodno Podpisani mednarodni Stevilo podpisanih 45 50 MIZS in drugi
sodelovanje sporazumi sporazumov Viri
Povecana mobilnost Spodbujanje mobilnosti Stevilo 6/6 MIZS in drugi
incoming/outgoing 313 (2014/2015) Viri
Studentov (2015/2016)
Stevilo tujih MIZS in drugi
visokodolskih utiteljev 4 4(2015/2016) | 3y
Stevilo 2/9 MIZS in drugi
incoming/outgoing 3/2 (2015/2016) Viri
strokovnh sodelvacev
Izvesti nvlednarodno Priprava in izvedba ) VSteV.llo uc%elezencev/ 15/5 20(2015/2016) N_II_ZS in drugi
poletno solo mednarodne poletne Sole Stevilo drzav viri
Povecati stevilo . - Stevilo 5 - .
predmetov, ki se odvijajo Prlprava_ in izvedba predmetov predmetov/studijski 20 % 20 % N.”.ZS in drug
Uvedba e- : v e-okolju viri
. N . v e-okolju program
izborazevanja Vzpostaviti e-okolje na Pripraviti potrebno MIZS in drugi
zpostaviti e-0 r 5 . in drugi
MFDPS dokumentacijo Elaborat e-izobraZzevanje 0 1 (2014/2015) viri
Eg‘r%ﬁ‘]’: samoevalvacijskega | g i1 borocil 2 (2014/2015) 0 (2015/2016) | MIZS in drugi
Pridobitev Izvedba obiska Stevilo obiskov 1 1 MIZS in drugi
mednarodnih Priprava na pridobitev — -
akreditacij $tudijskih mednarodne akreditacije Slzev(ljl'(t) m_‘_";“f(‘“;?‘:lh 0 1 MIZS in drugi
programov in zavoda Pridobitev mednarodne grredifacy taxurete
akreditacije AQ Stevilo mednarodnih 5
akreditacij Studijskih 1 (2013/2014) 3(2014/2015) | MIZS in drugi

programov
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4.2 Znanstevno-raziskovalna odli¢nost

Ukrepi (naloge), ki so Izhodis¢na Ciljna vrednost S
Dolgorocni/strateski Kratkoro¢ni letni cilj za . L. . vrednost . Predvideni viri
e potrebni za uresniitev oz. Ime kazalnika . kazalnika v . o
cilj leto 2014 . kazalnika v letu financiranja
ohranitev 2014 letu 2015
Nacionalni raziskovalni ARRS, EU in
S 13 4 R
projekti drugi viri
: Strokovna in tehni¢na podpora | Mednarodni razsikovalni . L
Krepitev Okrepiti raziskovanje prijavljanju, izvajanju in projekti 7 6 EU in drugi viri
raziskovalnega dela o e
porocanju naro¢niku
Zaposleni raziskovalci na 11.44 7 ARRS, EU in
projektih (FTE) ' drugi viri
Povecati prosotnost Organiziranje raziskovalnih Stevilo raziskovalnih MIZS in drugi
raziskovanja v seminarjev (predvsem na 3. seminarjev 1 4 viri
izobraZevanju Stopniji)
Vkljucevanje Povecati prisotnost Vklju€evanje studentov v % vklju€enih MIZKS in drugi
Studentov v podiplomskih $tudentov | raziskovalne in razvojne podiplomskih Studentov 23 20 viri
raziskovalno delo v raziskovanje projekte
Povecati prisotnost Vkljuéevati rezultate % zakljuénih del - .
raziskovanja MFDPS v raziskovanja MFDPS v Studentov, ki izhajajo iz 3 3 XEIZKS in drugi
zaklju¢nih delih zakljucna dela Studentov raziskovanja MFDPS
Stevilo vseh udelezencev 174 (2014) 350 (2015)
Stevilo vseh prispevkov /
Uveliavitev mednarodne _ o prispevkov izven 158/129 200/170 _
Izbolj3anie znanétvene konference Priprava in izvedba MFDPS ARRS, drugi
mednarodne dejavnosti | MakeLearn mednarodne konference Odstotek prispevkov 82 20 vin
z diseminacijo tujih udelezencev
raziskovanja )
Stevilo sodelujocih drzav 27 35
Mednarodna uveljavitev | Citati (Harzing's Publish or Stevilo citatoy letno 10 30 Drugi viri

znanstvene revije IJMKL

Perish)
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Izdajanje znanstvenih

Krepiti Zalozbo MFDPS . - Stevilo izdanih .

Vv raziskovalne namene mono.graﬁj in konferenénih znanstvenih monografij 3 3 Drugi viri
zbornikov

Mednarodno uveljaviti Izdajanje znanstvenih S .

- Stevilo izdanih Lo
mednarodno znanstveno | monografij Znanstevnih monografij 2 3 Drugi viri
zaloZzbo ToKnowPress

4.3 Podrocje druzbene odgovornosti v okolju
Dolgoroé¢ni/strateski Kratkoro¢ni letni cilj za | Ukrepi (naloge), ki so Ime kazalnika Izhodis¢na Ciljna vrednost | Predvideni viri
cilj leto 2014 potrebni za uresnicitev oz. vrednost kazalnika kazalnika v financiranja
ohranitev v letu 2014 letu 2015
Vkljucevanje druzbene | Vkljucevanje Vkljucevanje strokovnjakov Stevilo vkljugenih MIZS in drugi
odgovornosti v prostovoljstva in prostovoljstva in socialnega strokovnjakov 2 2 Viri
Studijske programe socialnega podjetniStva podjetnistva
Vkljucevanje vsebin Vklju¢evanje vsebin druzbene | Stevilo predmetov s MIZS in drugi
druzbene odgovornosti v | odgovornosti v predmete podrocja druzbene 1 1 viri
Studij odgovornosti
Vkljuéevanje Vkljuéevanje Studentov v Stevilo prostovoljskih MIZS in drugi
prostovoljstva kot prostovoljske dejavnosti dejavnosti Studentov 3 3 viri
Studijske obveze
Ozavescanje Izvesti okrogle mize, Organizacija in izvedba Stevilo izvedenih 4 4 MIZS in drugi
zainteresiranih javnosti | seminarje in delavnice dogodka dogodkov Viri
o druzbenih izzivihin | Sodelovanje z Organizacija in izvedba akcij Stevilo izvedenih akcij MIZS in drugi
njihovih resitvah regionalnimi nosilci 2 2 viri

druzbenega razvoja
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4.4  QOdli¢nost delovanja

Dolgorocni/strateski | Kratkoro¢ni letni cilj za Ukrepi (naloge) za Ime kazalnika Izhodi$¢na Ciljna vrednost | Predvideni viri
cilj leto 2014 uresniditev cilja vrednost v 2014 v 2015 financiranja
Prehod iz
Emeraln na .
) o I_zboljsan dostop do Omo_goqp dostopnost do e Stevilo dostopv letno 945 Springerlink MI_ZS in drugi
VzdrZevanje in literature (e-dostop) publikacij baze v letu viri
razvijanje obstojece 2015,
infrastrukture 1000 letno
i 132 (upad
PO.SOdatV)IJa“ .NOVIS Avtomatizacija izpisa priloge | Stevilo izpisanih prilog Stevila zaradi | MIZS in drugi
(visokoSolski Kk diplomi Kk diplomi 185 manjicga Stevila | viri
informacijski sistem) P P fyseg N
Studentov)
o . Spodbujati objave v rEVI_jah z Stevilo objav / sodelavca 0,5 0,6 MIZS’ ARRS
Spodbuditi razvoj mednarodno odmevnostjo (IF) in drugi viri
Ragvianie dlovetk akademskega osebja Spodbuijati cititiranost Stevilo citatov / 38,5 40 MIZS, ARRS
k;;;tlglznje cloveskega akademskega osebja sodelavca (924/24 oseb) in drugi viri
. . T . Stevilo strokovnih & -
Spodbuditi razvoj Organ|2|_rat|_ in izvesti sodelaveev na letnih 10 10 I\/_II_ZS in drugi
strokovnega osebja usposabljanja S Viri
usposabljanjih
Doseganje Povedanie prihodkov iz Delez nekoncesioniranih
raznovrstnosti virov tréne de; If)os i Povecati nejavne prihodke sredstev v masi celotnih 31 35 Drugi viri
financiranja v prihodkov
Odstotek izpolnjenih 5 .
mnenjskih anket 55 60 N.H.ZS in drugi
Izboljsati odzivnost Izvajanje mnenjskih ankete Studentov vin
Studentov in strokovnih Studentov in strokovnih - —
Razvijanje internega | sodelvcev sodelavcev Odstotek izpolnjenih MIZS in drugi
sistema kakovosti mnenjskih anket 90 95 viri
strokovnih sodelavcev
Vzpostaviti kulturo Organizirati in izvesti Stevilo seminarjev letno 1 2 MIZS in drugi

kakovosti

seminarje o kakovosti

Viri
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4.5 Interesna dejavnost Studentov

Letni program dela Studentskega sveta visokoSolskega zavoda, v katerem so doloCene s
Studijem povezane interesne dejavnosti Studentov, je sestavni del letnega programa dela
visokoSolskega zavoda (32. ¢len Uredbe o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in
drugih zavodov) in je bil sprejet na 2. seji SS MFDPS dne, 10. 2. 2015.

. IzhodiS¢na .
Kratkoro¢ni letni cilj za Ukrepl.grjalog«.e)‘ za Ime kazalnika vrednost v 2014 Cil Jna.vrednost
leto 2015 uresnicitev cilja kazalnika v 2015
'sfl‘l’ggt's{ii';e:veéfa Sklici sej Stevilo sej 5 6
- . Udelezba na sejah
Sodelovati pri organih senata, komisijah in Odstovtek 80 80
fakultete A7 udelezbe
Sodelovati pri 5
predstavitvenih Sodelovanje gk(if\l/%?tli ;11 a:/ % 100 100
aktivnostih fakultete
ézi:it?r?aiwdenwkega Priprava biltena Stevilo biltenov 1 1
Organizirati konference Organizacija in Stevilo 100 100
KoMe* izvedba konference udelezencev
" . Organizacija in S

gﬁfgfgg‘j‘ﬁhﬁtudemuado izvedba Studentijade ng;l;ence 150 150

mednarodnih 4 v
Skrb za zdravo Zivljenje Organizacija $portnih | Stevilo 30 40
Studentov aktivnosti udeleZencev

Vzpostaviti
Pomoé Studentom pri medsebojno tutorsko |
studiju (tutori) pomo¢ in sodelovati Stevilo tutorjev 2 2

J J pri aktivnostih

kariernega centra
Organizirati tutorstvo .
tujim Studentom Vzpostaviti tutorsko Stevilo tutorjev 2 2

(Erasmus, poletna $ola)

pomoc

*financirana iz proracuna RS
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5 LETNINACRT RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM

5.1 Prostoriin zemljiS¢a

MFDPS deluje v stavbi namenjeni visoko$olskemu izobrazevanju v sredi§¢u Celje, ki je v
lasti Mestne obcine Celje na Mariborski cesti 7, s parcelno stevilko 356/2. .

Pisarne, kabineti in predavalnice so opremljeni s sodobno racunalniSko in drugo tehnologijo,
ki omogoca ucinkovito in kakovostno izvajanje dejavnosti. Razpolagamo s 1378 m? povrsine,
od tega je 733 m? namenjenih sedmim predavalnicam, 123 m? kabinetom pedagoskega osebja,
106 m? kabinetom upravno-administrativnih sluzb, 10 m? knjiznici in izposoji in 406 m?
skupnim prostorom oz. hodnikom. Le- ti so izkori$¢eni in posebej opremljeni tako, da jih
studenti s pridom uporabljajo za individualno delo in za delo v skupinah.

Prostore ima v najemu do 30. 9. 2015 z moznostjo podaljSanja. Na Mestno ob¢ino Celje smo
ze poslali vlogo za podaljSanje najema.

5.2 Gradnja, obnova ali nakup nepremicnin

MFDPS v letu 2015 obnova ali nakup nepremiénin ni predvidena.

5.3 Oprema

V letu 2015 nacrtujemo nakup opreme v visini 2.727 EUR, ki bo pokrita iz raziskovalnih
Virov.
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6 KADROVSKINACRT IN KADROVSKA POLITIKA

6.1 Kadrovska politika

Tabela 2: Stevilo redno zaposlenih in §tevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2014 in ocena za leto 2015

Stevilo redno zaposlenih na | Na&rtovano 3tevilo redno Stevilo pogodbenih Ngc;g)b‘;l;ﬁ Z:)ed‘gllgvcev v Stevilo izvaialcey v letu 2014 Nacrtovano Stevilo izvajalcev v
dan 31.12.2014 zaposlenih na dan 31. 12. 2015 | sodelavcev v letu 2013/2014 pog I letu 2015
letu 2014/2015
Delovno
mesto oz. . . e . . .
naziv St. vseh St. zaposlenih v | St. vseh St. zaposlenih v S;. odbenih st(;/: aposlenih S:)e‘g:jobenih st(;/g aposlenih St. vseh iszt\};'saliléev v Stevilo vseh St. vseh
zaposlenih | % zaposlitve zaposlenih | % zaposlitve gogelavcev zaposlitve Eogelavcev zaposlitve izvajalcev % zé poslitve izvajalcev izvajalcev v %
31.12.14 31.12.14 31.12.15 31.12.15 2014 2014 2015 2015 2014 2014 2015 zaposlitve 2015
a b c f g h i | m n=b+h 0=C+i s=f+l t=g+m
Vodstvena 3 27 3 27 3 27 3 27
delovna mesta
ngt‘éll‘j‘i)s‘)“kl 15 7.9 14 75 30 47 19 33 45 12,6 33 108
VisokoSolski 2 0.9 2 2 2 0,2 4 11 2 2
sodelavci
Raziskovalci 4 4 2 2 4 4 2 2
Zaposleni na
spremljevalnih
delovnih
mestih (brez 12 11,3 7 7 12 11,3 7 7
tehni¢nih
sodelavcev /
laborantov)
Skupaj 36 26,8 28 21,42 32 49 19 33 68 317 47 24,72

V zgornji tabeli so predstavljeni podatki o redno zaposlenih in pogodbenih sodelavcih na visokos$olskem zavodu v odstotku zaposlitve, ne glede na
Studijski program, na katerem posameznik poucuje oz. raziskovalni projekt, v katerega je vkljucen. Med Stevilo pogodbenih sodelavcev so vkljuceni
zunanji (pogodbeni sodelavci), ki sodelujejo z visokoSolskim zavodom v pedagoskem procesu in na visokoSolskem zavodu niso zaposleni.
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6.2 Kadrovski nacrt za Studijske programe s koncesijo (redni Studij)

Na 31. 12. 2015 nacrtujemo 28 zaposlenih, kar je razvidno iz zgornje tabele in je za 8 oseb oz.
5,38 FTE manj kot na 31. 12. 2014. Do zmanjSanja prihaja zaradi izteka pogodb o
sodelovanju predvsem na podro¢ju raziskovanja (4 osebe 0z. 3,8 FTE), saj so se v letu 2014
iztekli doloCeni projekti in zaradi vrnitve sodelavk iz porodniSke preneha pogodba dvema
sodelavkama, ki sta nadomescali. Do manjSih sprememb v strukturi zaposlenih pa prihaja tudi
po delovnih mestih, kar pojasnjujejmo v nadaljevanju.

Na vodstvenih delovnih mestih ohranjamo 3 zaposlitve oz. 2,7 FTE. Na delovnih mestih
visokoSolskih uciteljev za leto 2015 nacrtujemo 16 zaposlenih visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev, kar je 1 manj kot preteklo leto, saj je predavateljica, ki je sodelovala preko
dopolnilne zaposlitve, presla na pogodben odnos. Do manjsih sprememb prihaja tudi v
strukturi zaposlenih po delovnih mestih. Pred koncem leta 2014 je bilo izvedeno tudi
napredovanje izrednega profesorja v rednega profesorja, kar sicer v primerjavi med letoma
2014 in 2015 ni vidno, je pa povecan uc¢inek na maso plac v 2015.

V letu 2015 se izteka pogodba o zaposlitvi enemu mlademu raziskovalcu, zaposlena ostajata
le Se dva. Glede na iztek projekta EU PIKA na 31. 12. 2014 in TenLaw se v letu 2015 zniza
Stevilo zaposlenih na delovnem mestu samostojni strokovni sodelavec za razsikovanje ter
raziskovalec na projektu iz 3 na 0 oseb.

Iz porodniske odsotnosti se v letu 2015 vracata vodja sluzbe za izobrazevanje in strokovna
sodelavka za Studentske in Studijske zadeve, zato pa se v zaCetu leta 2015 izteCe pogodba
sodelavkama, ki sta nadomescali in sicer strokovni sodelavki za Studentske in Studijske
zadeve in pomocnik vodje, ki smo jo prezaposlili na delovno mesto asistenta, kjer je viden
povecan odstotek zaposlitev glede na 2014 iz 0,9 na 2 FTE. Ena oseba je bila v 2014
zaposlena kombinirano na delovno mesto asistent (20 % dopolnilno) in strokovni sodelavec
za Studentske in Studijske zadeve (100 %), pa v letu 2015 ohranja le delovno mesto asistenta
in od tod tudi zniZanje za 1 osebo oz. v FTE pomeni to zniZanje le 20 %.

Na ostalih delovnih mestih v letu 2015 ni naértovanih sprememb.
Primerjava podatkov o pogodbenih sodelavcih kaze, da jih je bilo konec 2014 je bilo 32 (4,9
FTE), za konec leta 2015 pa ocenjujemo, da jih bo 19 (3,3 FTE). Razlog za znizanje je v tem,

da v letu 2015 spodbujamo, da se delo gostov iz prakse opravlja brez pladila in jih zato ne
Stejemo vec kot osebe v pogodbenem razmerju.
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Tabela 3: Stevilo redno zaposlenih in §tevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2014 in naért za leto

2015
Nacrtovano Stevilo redno Stevilo pogodbenih Naértovano stevilo
Stevilo rednozaposlenih |zaposlenih nadan 31 12.| sodelavcevvletu 2014 |pogodbenih sodelavcev v|Skupno $tevilo izvajalcev v Naértovano Stevilo Povpretni plaéni razred
na dan 31. 12. 2014 2015 {ocena 2013/2014) letu 2015(2014/2015) letu 2014 izvajalcev v letu 2015 redno zaposlenih
St. St.vseh
st st st St Stevilo | zaposlenih St.vseh izvajalcev v | Povpreéni | Povpreéni
St.vseh |zaposlenihv| St.vseh |zaposlenihv|pogodbenih |zaposlenih v|pogodbenih v% St.vseh | izvajalcevv |Stevilovseh % plaéni plaéni
Tarifni zaposlenih |% zaposlitve | zaposlenih | % zaposlitve| sodelavcev |% zaposlitve | sodelavcev | zaposlitve | izvajalcev |% zaposlitve | izvajalcev | zaposlitve | razred 31 | razred 31
razred | Delovnomesto oz. naziv | 31.12.14 31.12.14 | 31.12.15 | 311215 2014 2014 2015 2015 2014 2014 2015 2015 12.2014 | 12.2015
3 b c d e f £ h | )| k=cig l=d+h meas+l n=f4 o <]
DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORIEV V JAVNEM SEKTORIU
Vii/2 Pomoénik direktorja 10 10 1,0 1.0 1,0 1,0 1,0 1,0 240 440
X Dekan 1,0 0,7 1,0 0,7 1,0 0,7 1.0 0.7 52,0 52,0
viy/2 Direktor 10 1,0 1.0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 50,0 50,0
SKUPAJ DELOVNA MESTA PO UREDBI
O PLACAH DIREKTORIEV V JAVNEM
SEKTORIU - plaéna skupina B 3,0 2,7 3,0 2,7, 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 2,7 3,0 2,7 49,0 487
DELOVNA MESTA PODSKUPINE D1: VISOKOSOLSKI UCITELII IN VISOKOSOLSKI SODELAVCI
]
X Redni profesor 2,0 11 2,0 1,1 50 08 3,0 07 7,0 19 50 1, s| 51,0 510
X lzredni profesor 3,0 0,4 3.0 0,4 2,0 0,4 1,0 0,3 5.0| 0,8| 40 0,7 46,0 46,0
X Docent 6,0 45 6,0 4.5 110 17 5,0 0,9 17,0 6,2 11,0 5,4 430 430
Vil Lektor z magisterijem 1,0 0,6 1,0 0, 6| 10 0,6 10 0,6 340 340
Vilf2 Visji predavatelj 1,0 0,5 1,0 0,5 3.0 0,6 40| 0,5 40| 11 5,0) 1,0 39,0 35,0
Vil/2 Predavatelj 2,0 0,8 1,0 0, 6 9,0 12 6,0 0,9 11,0 2,0 7,0 1,5 32,0 32,0
VISOKOSOLSKI UCITELI SKUPAJ 15,0 7,9 14,0 7,7 30,0 47 1S, 0| 3,3 45,0 12,6 33,0 11,0 42,3 42,2
vily/2 |Asi5te nt 2,0 0,9 2,0 2,0 2,0 0,2 4,0 11 2,0 2,0 30,0 30,0
VISOKOSOLSKI SODELAVCI SKUPAJ 2,0 0,9 2,0 2,0 2,0 0,2 0,0| 0,0| 4,0 11 2,0 2,0 30,0 30,0
SKUPAJ VISOKOSOLSKI UCITEUI IN
VISOKOSOLSKI SODELAVCH 17,0 8,8 16,0| 9,7, 32,0 49 19,0| 3,3 49,0 13,7 35,0 13,0 40,9 40,7
DELOVNA MESTA SKUPINE H: RAZISKOVALCI IN STROKOVNI SODELAVCI
Miadi raziskovalec na
vilf2 enovitem doktorskem 3,0 3,0 2,0 2,01 3,0] 3,0 2,0 2,0 30,0 30,0
Vil 2 Raziskovalec na projektu 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 30,0 30,0
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE H 3,0 4,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 4,0 2,0 2,0 30,0 30,0,
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SPREMUIAJOCA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVCI, ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI STROKOVNO TEHNICNI DELAVCI
Delovna mesta skupine J

VODJA SLUZBE ZA

VII/2  |RAZISKOVANJE 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 38,0 38,0
VODJA SLUZBE ZA

VII/2  |IZOBRAZEVANJE 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 38,0 38,0

VII/1  |VODIA REFERATA ZA STUDIJ 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 38,0 38,0

SKUPAJ STEVILO ZAPOSLENIH NA

VODSTVENIH DELOVNIH MESTIH 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 3,0 38,0 38,0
POMOCNIK VODJE ZA

VII/2  |IZOBRAZEVANJE 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0

SAMOSTOJNI STROKOVNI
SODELAVEC ZA STUDENTSKE
Vil/2 IN STUDIJSKE ZADEVE 4,0 3,5 2,0 2,0 4,0 3,5 2,0 2,0 28,0 28,0

SAMOSTOJNI STROKOVNI
SODELAVEC ZA
Vil/2 SODELOVANIJE Z OKOUEM 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 28,0 28,0

SAMOSTOJNI STROKOVNI
SODELVEC ZA
VII/2  |RAZISKOVANJE 2,0 1,8 2,0 1,8 0,0 0,0 28,0 28,0

Vv TAINICA 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 24,0 24,0
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE J, BREZ
ZAPOSELNIH NA VODSTVENIH
DELOVNIH MESTIH IN ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH VETERINARJEV 9,0 8,3 4,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 8,3 4,0 4,0 108,0 108,0

SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA

DELOVNIH MESTIH SKUPINE J 12,0 11,3 7,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0 11,3 7,0 7,0 146,0 146,0
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI NA DELOVNIH

MESTIH SKUPINE J, E, G.. 12,0 11,3 7,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0 11,3 7,0 7,0 146,0 146,0
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI 36,0 26,8 28,0 21,4 32,0 4,9 19,0 33 68,0 31,7 47,0 24,7 265,9 265,4
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Tabela 4: Izvolitve v naziv v letu 2015

Nacdrtovano QOd tega Stevilo « .
. .. . Nacdrtovano Stevilo
Naziv Stevilo izvajalcev, ki jim bo izvolitev v naziv v letu
izvajalcev v letu | v letu 2015 potekla
o . 2015
2015 izvolitev v naziv

Redni profesor 5

Izredni profesor 4 1

Docent 11 1 1

Lektor z magisterijem 1

Visji predavatelj 5 2 2
Predavatelj 7 7 7

Asistent 0 1 1

Tabela 5: Stevilo zaposlenih na spremljevalnih delovnih mestih vkljuéno s tehni¢nimi sodelavci
(laboranti), ki se bodo izobraZevali in izpopolnjevali v letu 2015

T o Daljsa
Pridobivanje Kraj$a A
Strokovno L usposabljanja
formalne L usposabljanja M
. usposabljanje AP (veé kot 1
izobrazbe in tedaji -
mesec) v tujini
Leto 2014 1 13 9 0
Nadrt 2015 0 13 9 0

Med kraj$imi usposabljanji bodo predvidoma opravljena izobraZevanja s podrogja z eVS,
izobraZzevanja o vodenju raziskovalnih projektov, udelezba na nacionalnem posvetu o
visokem Solstvu, par internih izobrazevanje na temo novo uvedenega podatkovnega skladisca
idr. V letu 2015 nacrtujemo okvirno 9 navedenih izobrazevan;.

Tabela 6: Stevilo visoko3olskih uciteljev, sodelavcev, raziskovalcev in strokovnih sodelavcev, ki se bodo
izobraZevali in izpopolnjevali v letu 2015

Pridobivanje Podoktorsko Strokovno Krajsa 1 oihotno
- . N . L usposabljanja in
formalne izobrazbe | izobraZevanje usposabljanje tecaji leto
Leto 2014 0 0 43 15 /
Nacrt 2015 3 0 10 15 /

Zaposleni asistenti in predavatelji opravljajo doktorate znanosti zaradi izvolitev v nazive
(ponovne, prve ipd.). V letu 2015 se bo 7 zaposlenih izobrazevalo za pridobivanje formalne
izobrazbe (od tega 3 mladi raziskovalci in 1 visokoSolski ucitelj in dve visokoSolski
visoko$olski sodelavki). Zaposleni se bodo v letu 2015 udelezevali krajsih usposabljanj,
teCajev, seminarjev, simpozijev, konferenc itd. V skladu z nacrtom izobraZevanja se bodo
naceloma udelezili (glede na ustreznost in potrebe fakultete in samega izobrazevanja) ene
domace in ene tuje konference. Vsi visokoSolski ucitelji ter mladi raziskovalci moznost
udelezbe na mednarodni znanstveni konferenci MFDPS MakeLearn 2015.

Zaradi same izvedbe Studijskega procesa bodo po potrebi v letu 2015 zaposleni napoteni tudi
na strokovna usposabljanja. Za leto 2015 nacrtujemo deset strokovnih usposabljanj. Kot ze v
preteklem letu, prevladujejo predvsem krajSa usposabljanja in tecaji, kamor fakulteta posilja
svoje zaposlene glede na ustreznost in potrebe samega izobrazevalnega procesa ter predviden
letni plan izobraZevan,;.
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Tabela 7: Stevilo re

istriranih raziskovalcev

St. vseh visokoSolskih uéiteljev,
visokoS$olskih sodelavcev, raziskovalcev

Stevilo registriranih raziskovalcev

od tega s statusom mladi

in strokovnih sodelavcev Vi raziskovalci
Stanje 31. 12. 2014 68 19 3
Nadért 31. 12. 2015 47 18 2

29




Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne $tudije

PRILOGE — VISOKOSOLSKI ZAVOD V STEVILKAH

6.3 IzobraZevalna dejavnost
Tabela 8: Stevilo Studijskih programov, ki se izvajajo v Studijskem letu 2014/2015 in naért za $tudijsko
leto 2015/2016
Cgon 435t . Studijsko leto | Studijsko leto -
Studijski programi 2014/2015 2015/2016 Definicija

Visokosolski strokovni vsak Studijski program se Steje le enkrat, ne

studijski programi 1. stopnje 1 1 glede na étevv.ilo. lokgcij, kjer se izvaja in ne
glede na nacin izvajanja

Univerzitetni §tudijski programi vsak Studijski program se Steje le enkrat, ne

; 1 1 glede na $tevilo lokacij, kjer se izvaja in ne

1. stopnje IR
glede na nacin izvajanja

L 4 _ vsak Studijski program se Steje le enkrat, ne

Studijski programi 2. stopnje 2 3 glede na tevilo lokacij, kjer se izvaja in ne
glede na naéin izvajanja

L . . vsak $tudijski program se Steje le enkrat, ne

Studijski programi 3. stopnje 1 1 glede na Stevilo lokacij, kjer se izvaja in ne
glede na nacin izvajanja

Programi za izpopolnjevanje 0 0 uposteva se programe, ki so akreditirani in
vpisani v razvid

Tabela 9: Stevilo vpisanih $tudentov po vrsti Studijskega programa v $tudijskem letu 2014/2015 in naért
za Studijsko leto 2015/2016 ter Stevilo diplomantov v letu 2014 in nacrt za leto 2015

Studijski programi brez
Studijski programi s koncesijo kovncesfl.J? (':Ednl |r1vlzre.d.n|
e vy yes Studij in izredni Studij
(redni Studij) o yes1 e
Stevil Studijskih programov s
tevilo koncesijo)
Studijsko leto | Studijsko leto | Studijsko leto | Studijsko leto
2014/2015 2015/2016 2014/2015 2015/2016
(Leto 2015) (Leto 2016) (Leto 2015) (Leto 2016)
vStud.t.:ntl. visokos$olskih strokoymh 208 208 7 5
Studijskih programov 1. stopnje
Studenti umverznet_nlh Studijskih 82 80 13 5
programov 1. stopnje
Studenti $tudijskih programov 2. stopnje 175 190 1 1
Studenti $tudijskih programov 3. stopnje 5 8 5 5
VDIpI.(?mz.intl visokosolskih str(?kovnlh 47 35 5 5
Studijskih programov 1. stopnje
Diplomanti umverz_ltetmh Studijskih 31 29 2 2
programov 1. stopnje
Dlplomantl Studijskih programov 2. 57 75 7 7
stopnje
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Tabela 10: Kazalniki $tudijske dejavnosti s podro¢ja mednarodne mobilnosti

Studijski programi
5 5 brez koncesije 1. in 2.
Studijski programi s Studijski programi s stopnja in izredni 3. stopnia
koncesijo 1. stopnja koncesijo 2. stopnja Studij Studijskih - stopny
programov s
Kazalnik - - koncesuov — Definicija za doloditev
Gpr qse Nadrtza | g, ... Nadrtza | g, ... Nacrtza | g, ... Nadrt za
Studijsko | ., ... Studijsko | ., .. Studijsko | .. ... Studijsko | ., ...
leto stu;i?sko leto stuld![jsko leto stuldltjsko leto stuldltjsko
eto eto eto eto
2013/2014 2014/2015 2013/2014 2014/2015 2013/2014 2014/2015 2013/2014 2014/2015
(Leto (Leto (Leto (Leto
2014) (Leto 2014) (Leto 2014) (Leto 2014) (Leto
2015) 2015) 2015) 2015)
Stevilo §tudentov na izmenjavah (VZU, CEEPUS,
Stevilo tudentov, ki opravijo del 1 3 0 0 0 0 0 0 bﬂate{?}n ! slilora; um _Vlgok?sqlskega zgvoda,
studia v tujini norveski mehanizem ip .), e je izmenjave
visokosolski zavod priznal tako, da ima Student
priznano vsaj 1 KT
Stevilo tujih $tudentov, ki opravijo Stevilo tujih $tudentov na izmenjavah (VZU,
del $tudija na visokoSolskem 12 3 0 0 0 0 0 0 CEEPUS, bilateralni sporazumi visoko$olskega
zavodu zavoda, norveski mehanizem)
Stevilo tuiih sudentov. ki so Stevilo vseh tujcev, ki so vpisani na visokogolski
> VIO HI 1 4 3 2 1 0 10 0 0 zavod (vsi, ki nimajo slovenskega drzavljanstva)
vpisani na visokosolski zavod e s
za celoten $tudij
} Stevilo diplomantov na izmenjavah (VZU,
Stevilo diplomantov, ki so v ¢asu CEEPUS, bilateralni sporazumi visokoSolskega
Studija del $tudija opravili v tujini 2 2 0 0 0 0 0 0 zavoda, norveski mehanizem ipd.) med Studijem,
in pridobili vsaj 1 KT e je izmenjave visokoSolski zavod priznal tako,
da ima Student priznano vsaj 1 KT
S s e 1 Stevilo vseh tujcev, ki so bili vpisani na
S.tev1lo tut h d TzaVV]JaHOV med 0 0 1 0 0 0 0 0 visokosolski zavod in so diplomirali (vsi, ki
diplomanti visoko$olskega zavoda o . 1
nimajo slovenskega drzavljanstva)
Stevilo predmetov, ki se izvajajo v 5 5 0 0 0 6 0 0 |Brez predmetov tujih jezikov.
tujem jeziku
Imajo vsaj 1 pedagosko uro
5 definicija 62. ¢len ZViS: "VisokoSolski zavodi
Stevilo tujih gostujocih lahko za dolo¢en ¢as povabijo k sodelovanju za
visokos$olskih uéiteljev, ki 8 4 2 0 0 0 0 0 izvajanje posameznih delov predmeta oziroma
sodelujejo v pedagoskem procesu predmetnega podrocja priznane ucitelje,
znanstvenike, strokovnjake in umetnike, ne glede
na pogoje, ki so doloceni za izvolitev v naziv."
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Stevilo visokosolskih uéiteljev z
visokos$olskega zavoda, ki kot
gostujoci visokosolski ucitelji 0 0 0 0 0 0 0 0 Imajo vsaj 1 pedagosko uro
sodelujejo v pedagosSkem procesu v
tujini

Stevilo tujih gostujoéih
raziskovalcev in strokovnih
sodelavcev, ki bodo prisli
raziskovat na visoko$olski zavod in
ne bodo sodelovali v pedagoskem
procesu

2 1 0 0 0 0 0 0 Vpise se jih k 1. stopnji.

Stevilo raziskovalcev in strokovnih
sodelavcev, ki bodo odsli
raziskovat na visokoSolski ali
raziskovalni zavod v tujino in ne
bodo sodelovali v pedagoskem
procesu

2 2 0 0 0 0 0 0 Vpise se jih k 1. stopnji.
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6.4 Raziskovalna dejavnost

Tabela 11: Podatki o programih, projektih, znanstvenih sestankih in konferencah za leto 2014 in naért za leto 2015

Raziskovalni program Infrastrukturni programi Temeljni projekti Aplikativni projekti Podoktorski projekti CRPi Znanst. sestanki Drugi projekti MR
Leto
St. St. FTE St. St. FTE letno St. St. FTE St. St. FTE St. St. FTE St. St. St. St.
letno letno letno letno
2014 0 0 1 15 1 0,15 0 0 0 0 0 1 13 5
Naért 2015 1 0,13 1 15 0 0 0 0 0 0 0 1 8 3

Tabela 12: Podatki o programih, projektih, znanstvenih sestankih in konferencah za

Kazalnik Leto 2014 Nacrt 2015
étf}_vilo vlozenih patentnih prijav na patentni urad, ki so opravili popolni preizkus patentne 0 0
prijave

Stevilo odobrenih patentov 0 0
Stevilo prodanih patentov 0 0
Stevilo inovacij 0 0
Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi uporabniki znanja, in so krajsi 1 0
od enega leta

Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi uporabniki znanja, in so daljii 4 3
od enega leta

Stevilo pogodbenih partnerstev v 7. okvirnem programu 1 1
Stevilo drugih mednarodnih raziskovalnih projektov EU, v katerih sodeluje fakulteta 3 6
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