Priloga 1

Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne Studije

LETNO POROCILO
ZA LETO 2007

Sprejet na 7. seji upravnega odbora, dne 27. 2. 2008

Celje, februar 2008



Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne $tudije

KAZALO VSEBINE

1 POROCILO DEKANA .....cocoitiiiiiiiiiiteteisitese ettt s sttt es bbbt s et st eb s b s s e sasaes 5
2 POSLANSTVO IN VIZIJA .ttt et e e e e et e et e e e e e e ea st e e e e e eearaaanns 5
S PREDSTAVITEV ettt e ettt s e e e e et e et e e e e et e e e ta bt e e eeeeeestaa s eeeeaesennaans 6
4 USMERITVE IN CHLII .ottt e e e e e e s e e e e e e e aa e e e e e e eeaanneeeeas 9
4.1  Zakonske in druge pravng POAIAGE. ......ccccoiiiiiie ittt neenes 9
4.2 DOIGOTOCI CIlJH ....oviiiieiiiiiic s 10
4.3  Kratkoro¢ni prednostni Cilji V IETU 2007 .........ccoooiiiiiiiiiiiiiii e 11

5 POROCILO IN OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH LETNIH CILJEV PO

PODROCITH DEJAVNOST .......cooviiiiiiitiieteseeeieeee ettt st ee st ets s st sss st s tete s sassesn s esatessenseeseen e 12
5.1  1zobraZevalna deJAVIIOSE .............cccoiiiiiiiiii e 12
511 ViSOKOSOISKO 1ZODIAZEVANJE .....veviiiiiieiieieie st 12
512 POIPIOMSKI STUALJ..vevveritei st 13
513 Programi za iZpOPOINEVANJE .......cviiiiiiiiite bbb 14
51.4 Oblike NefOrmalnega UCEMJA. ... ...ueieeiieeiieeiee ettt sb e sr e r e b e s sre e sneenas 14
5.2 Raziskovalna in razvojna deJaVNOST .........ccccviii ittt e et e e reeae e 14
5.3 UmetniSKa deJAVIIOSE..........ccoiiiiiiiiiiiiii ettt 15
5.4 Mednarodna dejavnost in sodelovanje v evropskih projektin ...........ccccoeiiiieiii i 15
55  KDJIZNitna deJAVIIOST ...........cocoiiiiiiiiii it r e re e 15
5.6  Dejavnost Studentskih dOMmOV ..............c.oooiiiiiiiiiiii e 15
5.7 UPFAVNE NAIOGE. ...ttt b e bbb et b bbb b e bt e bbbt bbbttt nbns 16
5.8  Nacionalno pomembNe NAIOGE. ..ot bbb 16
58.1 N o B2 B (0N 11T U Lo SRR 16
582 VisokoSolska prijavno-informacijska sluzba.............cceceiiiiiiiiiiiiii 16
5.8.3 Nacionalna komisija za kvaliteto visokega SOIStVa ..........ccceviriiiriiiiiei e 16
5.9 UNIVErZItetni SPOTL ........cooiiiiiiii ettt e b et b e b e bt n e nr e nr e ne e 16
5.10 Interesna dejavnost STUAENEOV.............ccooiiiiiiiiiiiiie ettt r e b nr e ne e 17
5.11 Druga dejavnost visokoSolskega zavoda...................ccoviiiiiiiiiiiii 17
6 INVESTICIJE IN INVESTICIISKO VZDRZEVANJE ..........ccccoviuiiiiiieieeeeeieieeeieeeeeee e 17
6.1.1 Gradnja, obnova ali Nakup NEPIEMICIN.......cviiiiiiiieie it s 17
6.1.2 INBKUD OPFEIMIE ...ttt bttt e bt bbbt b e e s e e e et eb e eb e beeb e e s e entebesbenbenbeaneas 18
6.1.3 INVestiCijSKO VZATZEVANTE ......ocviviiiiiiicii s 19
7 KADROVSKI NACRT IN KADROVSKA POLITIKA .....cocoitititiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20



Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne $tudije

7.1 (NG Lo [0V - W 0 To] L] 1< USSR 20
7.2 KadrovsKi NACKL..........ccooiiiiiiiii s 22
8 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJIENIH CILJIEV ....ccooviiiiiiiieeec e 27
8.1  Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa dela ........ 27

8.2  Ocena uspeha pri doseganju ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz poro¢ila preteklega leta ali ve¢

L= (=Y S 1 N 1= PR 27
8.3 Ocena gospodarnosti in u¢inkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila

pristojnega ministrstva in ukrepi za izboljSanje ucinkovitosti ter kakovosti poslovanja ............................. 27
8.4  Ocena delovanja notranjega nadzora javnin fiNanC ..o, 27
8.5  Pojasnila za podrocja, kjer zastavljeni cilji niso bili doseZeni..................cccooiiininiiii 28

8.6 Ocena ucinkov poslovanja na druga podroc¢ja, predvsem na gospodarstvo, socialo, varstvo okolja,

regionalni razvoj iN UreJanje PrOSTOTEA ........cciiiiiiiiiiieieti sttt bttt b e 28
9 VISOKOSOLSKI ZAVOD V STEVILKAH.......ccotuiiiiiiiiriiiinieinieisiesssessie et 29
1Z0brazZevalna deJAVIIOST ..............coviiviiiiiiiii e 29
RAZISKOVAINA AEJAVNOST .....c.eiviiiiiiiii bbbttt bbbttt bbb 33
10  RACUNOVODSKE INFORMACIJIE ..ottt 35
10.1 RAaCUNOVOASKE USTIETTEVE ........cuiiiiiiiiiiiii ettt ettt s te e s te et et e s e sbeesbeebeebeentesneesaeesaeeeas 35
10.2 Pojasnila in preglednice k rac¢unovodskim izKazom ..................cccooviiiiiiini 35
O 0 R = 11 =V (o= I3 = o T RSB SP 35
10.2.2  1zkaz prihodKoV iN OONOAKOV.........coiiiiiicciece ettt nne e 39
10.3 Porocilo o prejetih sredstvih iz proracuna Republike Slovenije..............cccoccovviiiiiiiniiee, 43
10.4 Porocilo o prejetih sredstvih iz proracunov lokalnih skupnosti.............cccccocoviiiiiiinne, 46
10.5 Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2007 po Virih SredsteVv.........cccccvvveiiciievie v 47
10.5.1  Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2007 po virih sredstev za izvajanje Studijskih programov s
koncesijo 47
10.5.2  Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2007 po virih sredstev za visokoSolski zavod: ................ 48
0GR B ¥ (o o F TP T TP P PR P P U PR PR PR PRPRO 49
10.7  BIANCEA STANJA ...ttt bbb b bbb bbbttt bbb 50
10.8  1zkaz prihodKov in 00NOAKOV ..o 52
ORI B U (o[- o] ] (o]0 TP UR U P PSR 53



Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne $tudije
KAZALO TABEL

Tabela 1: Stevilo starih §tudijskih programov, ki se izvajajo v §tudijskem letu 2007/2008, in

PIIMETJAVA Z NACTIOMN . ...veteestieite sttt et e b et e et e e b e e bt e bt e se e ek e e b e ase e s b e e n e e se e s beeaneasnenne s 29
Tabela 2: Stevilo novih $tudijskih programov, ki se izvajajo v $tudijskem letu 2007/2008 in
PIIMETJAVA Z NACTIOMN . ...veteestieite sttt ettt b e se et e e b e e b e et e e se e ab e e bt e e e s b e e nen st e abe e neannenne s 29
Tabela 3: Stevilo programov izpopolnjevanja, ki se izvajajo v $tudijskem letu 2007/2008 in
PIIMETJAVA Z NACTIOMN ...ttt sttt ettt e et e e b s b e e bt e se b e e b e e e s be e n e e seesbe e neannenne s 30
Tabela 4: Stevilo vpisanih $tudentov v stare §tudijske programe po vrsti $tudijskega programa
v Studijskem letu 2007/2008 in primerjava Z NACTEOM ......ccevrvieiririiiiere e 30
Tabela 5: Stevilo vpisanih §tudentov v nove $tudijske programe po vrsti $tudijskega programa
v Studijskem letu 2007/2008 in primerjava Z NACTEOM ........cevrvieieiriinieiesee e 31
Tabela 6: Stevilo diplomantov, ki so kongali stare $tudijske programe, po vrsti §tudijskega
programa v letu 2007 in primerjava Z NACTIOM ........cveieeiriiierieriisee e 31
Tabela 7: Stevilo diplomantov, ki so konéali nove $tudijske programe, po vrsti §tudijskega
programa v letu 2006 in nacrt za 1610 2007 ........ceeiiiiriiieiiiiesieie e 31
Tabela 8: Stevilo studentov in diplomantov po $tudijskih skupinah v §tudijskem letu
2006/2007 in nacrt za Studijsko 1eto 2007/2008........c.eeiiieiiiiiiieiie e 32
Tabela 9: Podatki o programih, projektih, znanstvenih sestankih in konferencah za leto 2007
IN PIIMEIJAVA Z NACTEOML. ... eteetieieeeete ettt sttt e bbb b bbb e et e e et et e b e st e st e bt et e e enrennes 33



Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne Studije

1 POROCILO DEKANA

Leto 2007 je bilo prvo akademsko leto Mednarodne fakultete za druzbene in poslovne Studije
(MFDPS), saj smo zadeli izvajati dva §tudijska programa: univerzitetni $tudijski program 1.
stopnje Ekonomija v sodobni druzbi in magistrski $tudijski program 2. stopnje Management
znanja. Zanimanje Studentov je preseglo pricakovanja fakultete, saj smo v oba programa
vpisali skoraj dvesto Studentov.

Ze v kratkem ¢asu svojega obstoja je MFDPS postala poznana po inovativnih oblikah §tudija
in povezovanju teorije s prakso. Studente pritegnejo predvsem sodobni nadini podajanja
znanja, interaktivne delavnice, Studije primerov, spodbujanje h kriti¢cnem misljenju... Pri vseh
predmetih na 1. in 2. stopnji so se v letu 2007 v pedagoski proces vkljuéili strokovnjaki iz
prakse, ki so Studentom predstavili aktualne probleme iz vsakdanjega zivljenja.

Nas$ cilj je oblikovanje kakovostne, mednarodno obarvane fakultete, ki bo zraS¢ena z
poslovnim in druzbenim okoljem ter bo na trgu dela zagotavljala zaposljive diplomante. Prav
zato je MFDPS Ze v letu 2007 zadela izvajati aktivno politiko zaposlovanja, tako strokovno-
administrativnega kot pedagoskega osebja. Verjamemo, da le s trajnim in tesnim
sodelovanjem ter trdim delom lahko gradimo kakovostno visoko $olstvo in lojalnost fakulteti.

2 POSLANSTVO INVIZIJA

Poslanstvo MFDPS

Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne 3tudije (MFDPS) razvija in izvaja $tudijske
programe s podroc¢ja druzbenih oz. ekonomskih, poslovnih in upravnih ved na 1. in 2. stopnji
Studija, prav tako pa je dejavna na podro¢ju raziskovanja v lokalnem, nacionalnem in
mednarodnem okviru.

MFDPS vzpostavlja sodelovanje z gospodarstvom in $ir§im druzbenim okoljem tudi na
podrocju svetovanja, programov za izpopolnjevanje ter vseZivljenjskega ucenja.

MFDPS ocenjuje, da se bo z zanimivimi in sodobnimi tudijskimi programi ter z inovativnimi
pristopi pri izobraZevanju Se naprej uveljavljala predvsem v SirSi Savinjski regiji in da se bo
intenzivno povezovala v slovenski in mednarodni prostor na podrodju terciarnega
izobrazevanja. Prav tako bo v SirS$i regiji tudi v nadaljevanju poiskala ustrezen nacin
sodelovanja z gospodarstvom, raziskovalno-razvojnimi in izobrazevalnimi organizacijami ter
lokalnimi skupnostmi. Tako bo prispevala k razvoju ¢loveskih virov ter k dostopnosti
izobrazevanja, kar bo posledicno prispevalo k ustvarjanju novih, kakovostnih delovnih mest
in zmanj$evalo »beg mozganov« iz regije.

Vizija MFDPS

MFDPS bo postala ena izmed najboljsih fakultet s podro¢ja druzbenih in poslovnih ved v
Sloveniji, ki bo prepoznavna v slovenskem in mednarodnem okolju.
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3 PREDSTAVITEV

MFDPS izvaja v $tudijskem letu 2007/08 izobrazevalno dejavnost tako, da izvaja $tudijske
programe za pridobitev izobrazbe s podro¢ja (31) druzbenih ved, in sicer univerzitetni
Studijski program 1. stopnje »Ekonomija v sodobni druzbi«, s podrocja (34) poslovne in
upravne vede pa magistrski Studijski 2. stopnje program »Management znanja«.

V nadaljevanju so podani podatki o Stevilu vpisanih v teko¢em Studijskem letu:

Podatki o §tevilu vpisanih §tudentov na MFDPS v $tudijskem letu 2007/08

Letnik
Studijski program 1 2 3
redno |izred.|redno| izred. |redno| izred. |Skupaj

Ekonomija v sodobni druzbi —

univerzitetni Studijski program 1. stopnje | 62 7 0 8 0 8 85
Management znanja —

magistrski $tudijski program 2. stopnje 75 0 0 29 / / 104
Skupaj 189

V nadaljevanju podajamo podatke o Stevilu in vrsti delovnih razmerij, ki so bila sklenjena na
MFDPS 31. 12. 2007.

Delovno mesto Stevilo zaposlenih FTE

docent 4 0,8
vi§ji predavatelj 3 0,8
predavatelj 3 1,7
asistent 2 0,4
vodja strokovnih sluzb 1 1
strokovni sodelavec za podrocje 1 1
Studijskih in Studentskih zadev

Skupaj 14 5,7

Organiziranost

Notranja organiziranost fakultete je urejena s Statutom MFDPS, ki sta ga sprejela Senat in
upravni odbor fakultete dne, 22. 6. 2007 in z Aktom o zaCasni sistemizaciji delovnih mest ter
sistemizacijo. Naloge posameznih organov so predstavljene v nadaljevanju.

Senat MFDPS opravlja naloge v skladu s Statutom MFDPS in sicer:

- sprejema Statut MFDPS,

- sprejema Studijske programe za pridobitev izobrazbe in za izpopolnjevanje,

- v postopku izvolitve v naziv visokoSolskega ucitelja, znanstvenega delavca in
visokoSolskega sodelavca imenuje strokovne porocevalce, zadolzene za ocenitev
usposobljenosti kandidata,

- voli visokoSolske ucitelje, znanstvene delavce in visokoSolske sodelavce v naziv po
pridobitvi soglasja Sveta RS za visoko Solstvo, razen v primerih ponovne izvolitve v isti
naziv,

- sprejema Program dela MFDPS,
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doloca Stevilo vpisnih mest na dodiplomskih in podiplomskih $tudijskih programih,
sprejema pravilnike s podro¢ja izobraZevanja in raziskovanja,

daje soglasje k imenovanju prodekanov in mnenje o kandidatu za direktorja MFDPS,

na predlog dekana MFDPS imenuje predstojnike kateder, predstojnike Studijskih
programov ter predstojnike institutov in centrov MFDPS,

imenuje komisijo za oceno primernosti teme doktorske disertacije in usposobljenosti
kandidata za opravljanje doktorata znanosti ter potrjuje temo doktorske disertacije,
imenuje porocevalce za oceno in komisijo za zagovor predlozene doktorske disertacije,
imenuje komisije in delovna telesa Senata MFDPS,

kot drugostopenjski organ odlo¢a o pritozbah Studentov v Studentskih in Studijskih
zadevanh,

oblikuje predloge za priznanja in nagrade MFDPS,

razpravlja in odlota o mnenjih Studentskega sveta MFDPS s podroja njegove
pristojnosti,

skrbi za spremljanje kakovosti izobraZevalnega, znanstveno-raziskovalnega in razvojnega
dela in sprejema porocilo o organizaciji, o izvedbi in o0 razvoju izobrazevalne dejavnosti in
porocilo o izvedbi znanstveno-raziskovalnega in razvojnega dela,

predlaga imenovanja predstavnikov MFDPS v strokovne organizacije in organe zunaj
MFDPS,

opravlja druge naloge, ¢e je tako doloeno z zakonom, s Statutom MFDPS ali z drugim
splosnim aktom MFDPS.

Akademski zbor MFDPS:

voli ¢lane Senata MFDPS in predlaga Senatu MFDPS kandidate za dekana MFDPS s tem,
da imajo pravico glasovanja na volitvah &lanov Senata MFDPS in pri oblikovanju
predlogov za dekana samo Glani Akademskega zbora MFDPS iz vrst visokogolskih
uciteljev, znanstvenih delavcev ter visokoSolskih in raziskovalnih sodelavcev,

obravnavwa poro¢ila dekana MFDPS o delu MFDPS ter daje predloge in pobude Senatu
MEFDPS.

Upravni odbor MFDPS:

- sprejema Statut MFDPS in njegove spremembe oz. dopolnitve,

- sprejema Program dela s finanénim na¢rtom in Letno porocilo,

- sprejema interne akte MFDPS, ki niso vezani na izvajanje $tudijskih programov,

- odloca o vlaganjih v osnovna sredstva in o investicijah,

- na predlog direktorja sprejema sklep o visini $olnin in drugih prispevkov za studij,

- vodi postopek razpisa za direktorja MFDPS in ga imenuje,

- imenuje disciplinsko komisijo za delavce MFDPS,

- je drugostopenjski organ v disciplinskih postopkih za hujse krSitve delovnih
obveznosti,

- imenuje svoja delovna telesa,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in statutom.

Dekan MFDPS je v skladu z 39. ¢lenom Statuta MFDPS strokovni vodja MFDPS, ki
predstavlja in zastopa MFDPS. Dekan MFDPS opravlja naloge v skladu s statutom MFDPS.
Med njimi so najpomembnejse, da:

organizira, vodi in usklajuje izobrazevalno, znanstveno-raziskovalno in razvojno delo ter
poslovanje MFDPS,
v skladu s svojimi pooblastili skrbi za zakonitost dela MFDPS,
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- spremlja, ugotavlja in zagotavlja kakovost MFDPS, §tudijskih programov, znanstveno-
raziskovalnega in razvojnega dela ter usklajuje pripravo porocila o spremljanju,
ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti,

- predlaga temeljne razvojne in poslovne politike,

- sodeluje pri dolo¢anju organiziranosti MFDPS in predlaga ustanavljanje izobraZevalnih in
raziskovalnih organizacijskih enot,

- predlaga letno in veéletno poro¢ilo o izvajanju programa Senatu MFDPS,

- sklicuje in vodi seje Senata MFDPS ter izvriuje sprejete sklepe,

- najmanj enkrat letno poroda o delu Akademskemu zboru MFDPS,

- s soglasjem Senata MFDPS imenuje prodekane ter komisije in druga delovna telesa,

- podpisuje diplome,

- podeljuje nagrade in priznanja za uspehe pri izobrazevalnem delu in Studiju,

- ugotavlja disciplinsko odgovornost Studentov in jim izreka ukrepe,

- kot prvostopenjski organ odlo¢a o vlogah §tudentov MFDPS v $tudijskih zadevah, &e ni s
Statutom MFDPS dolo¢eno drugade,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom, s Statutom MFDPS in s splo$nimi akti
MFDPS ter s Pravili MFDPS.

Tajni$tvo fakultete MFDPS vodi vodja strokovnih sluzb, ki organizira in usklajuje delo
strokovnih sluzb fakultete.

Referat za Studentske in Studijske zadeve spremljanja zakonodajo s podrocja visokega
Solstva ter svetuje dekanu ter vodji strokovnih sluzb, opravljanja organizacijska in strokovna
dela na podrocju Studijskih programov in Studentskih zadev, spremljanja zakonodajo s
podro¢ja visokega Solstva, organizira in vodi evidenc S$tudijskih programov fakultete in
evidenc Studentov fakultete, opravlja organizacijske naloge za izvedbo $tudijskih programov
fakultete, sodeluje z nepedagoskimi in pedagoskimi delavci fakultete, pripravlja ustrezne
oblike spremljanja pedagoSkega dela na fakulteti in analizo le-teh, pripravlja letna porocila za
podro¢je Studijskih zadev, podatke za najzahtevnejSe analize, informacije o programih in
pogojih Studija na fakulteti in analize z delovnega podroc¢ja. Prav tako sodeluje pri pripravi
projektov fakultete in v organih in komisijah fakultete ter pomaga pri delu le-teh ter opravlja
ostale naloge po odredbi ali pooblastilu dekana. Referat za Studentske in Studijske zadeve
sodeluje s Studenti na podro¢ju Studentskih zadev kakor tudi z nepedagoSkimi in pedagoSkimi
delavci fakultete. Med naloge referata sodi tudi priprava ustreznih oblik spremljanja
pedagoskega dela na fakulteti in analiza le-teh, priprava letnih porocil za podrocje Studentskih
zadev, priprava podatkov za najzahtevnejSe analize, priprava informacij o programih in
pogojih Studija na fakulteti, priprava analiz z delovnega podroc¢ja kakor tudi sodelovanje pri
pripravi projektov fakultete in v organih in komisijah fakultete, ter pomoc¢ pri delu le-teh.

Na MFDPS delujejo tudi komisije senata in sicer:
- komisija za Studijske zadeve,

- Kkomisija za $tudentske zadeve,

- komisija za izvolitve v nazive,

- komisija za znanstveno-raziskovalno delo,

- komisija za priznavanje znanja in spretnosti.

Nosilke raziskovalnega dela MFDPS ter snovalke izobrazevalnih programov in predmetov so
katedre:

- katedra za ekonomijo,

- katedra za organizacijo in management,
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katedra za poslovne vede,

katedra za Solske politike in sisteme,
katedra za ¢loveski kapital,

katedra za tehnologijo,

katedra za informatiko,

katedra za pravo,

katedra za medkulturni dialog.

Pomembni ¢leni v izvajanju dejavnosti na MEDPS so tudi centri:

center za razvoj visokega Solstva,

center za poslovne jezike,

center za metodologijo raziskovanja,

center za sodelovanje z gospodarstvom in ostalim okoljem.

MFDPS deluje v stavbi bivie Kovinotehne na Mariborski cesti 7 v Celju, kjer je prostore
zagotovila Mestna ob¢ina Celje. Fakulteta razpolaga skupno z naslednjimi prostori:

za izobraZevalno dejavnost 321 m? velika predavalnica 80 sedezev, mala predavalnica 30
sedezev in racunalniska ucilnica 30 sedezev),

za strokovno-administrativna dela (dekanat, referat in trije kabineti), toaletne prostore in
skladisce 163 m?,

skupni prostori (stopnisca, avla, hodniki) 400 m-.

Od marca 2008 bo MEDPS delovala na 1378,85 m?.

4

USMERITVE IN CILJI

4.1 Zakonske in druge pravne podlage

Delovanje MFDPS v letu 2007 opredeljujejo naslednje pravne podlage:

Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne Studije deluje na podlagi:

Zakona o visokem Solstvu (ZViS-UPB3, Ur. L. RS, §t. 119/06),

Statuta MFDPS,

Zakon o splosnem upravnem postopku (Ur. 1. RS, §t. 80/99, 70/00, 52/02, 73/04, 105/06),
Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih (ZSZN-UPBI, Ur. 1. RS, st. 83/03, 61/06),
Zakon o temeljnih razvojnih programih na podroc¢ju izobrazevanja in znanosti 2003-2008
(Ur. 1. RS, st. 96/02),

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur.1. RS, §t. 56/99, 64/01),

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur. 1. RS, §t. 86/04, 113/05, 51/07),

Zakon o zavodih (Ur.l. RS, st. 121/91, 451/94 Od1.US: U-1-104/92, 8/96, 18/98 OdI.US: U-
1-34/98, 36/00, 127/06),

Zakon priznavanju in vrednotenju izobrazevanja (Ur. 1. RS, §t. 73/04),

Zakon o racunovodstvu (Ur. 1. RS, §t. 23/99, 114/06),

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja /ZOFVI-UPB3/ Ur.l. RS, st.
12/9619, (23/1996 - popr.), 101/1999 OdI.US: U-1-215/96, 22/20010dI.US: U-1-68/98-42,
108/2002, 34/2003, 79/2003, 65/2005, 117/2005 OdI.US: U-1-240/04-11,)

Zakon o javnih financah (Ur.l. RS 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02, 127/06),
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Zakon o dostopu do informacij javnega znaaja (ZDIJZ-UPB2, Ur.l. RS, s§t. 56/06,
117/06),

Uredba o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega znacaja (Ur.l. RS, st.
76/05),

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS(Ur. 1. RS, §t. 52/94,
49/95, 34/96 (45/96 - popr.), 51/98, 28/99, 39/99, 39/00, 56/01, 64/01 (78/01 - popr.),
56/02),

Resolucija o Nacionalnem programu visokega Solstva Republike Slovenije 2007-2010,
Pravilnik o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem Solstvu (Ur.l. RS, st. 117/2002,
1/2004, 2/2005, 34/2005, 4/2006,76/2006), panozne zakonodaje oziroma predpisov ter
pravilnikov in ostalih internih aktov fakultete.

4.2 Dolgorocni cilji

V nadaljevanju so predstavljeni dolgoroéni cilji MFDPS za leto 2007:

Organiziranost fakultete:

MFDPS bo tezila k moderni in prilagodljivi organiziranosti ter uspe$nemu vodenju
zaposlenih,

MFDPS bo zagotovila ustrezne prostore in tudi s tem prispevala k ve¢jemu zadovoljstvu
Studentov in zaposlenih,

MFDPS bo skladno z zakonodajo, predvidoma na 5 let, zaprosila pristojno nacionalno ali
mednarodno telo/organizacijo za izvedbo zunanjih evalvacij.

Izobrazevalna dejavnost:

Priprava novih, zanimivih S§tudijskih programov, predvsem na podiplomski ravni in
njihova akreditacija na Svetu RS za visoko $olstvo.

Pospesevanje mednarodnih izmenjav visokoSolskih profesorjev/sodelavcev ter Studentov.
Tesno sodelovanje in vkljucevanje strokovnjakov iz prakse v Studijski proces.
Vzpostavitev vsezivljenjskega ucenja.

Letno spremljanje u¢inkovitosti in kakovosti izvajanja izobrazevalnega procesa.

Raziskovalna dejavnost:

Spodbujanje raziskovalnega dela visokoSolskih uciteljev in sodelavcev na podrocju
ekonomije, managementa, prava, informatike...

Pospesevanje prenosa raziskovalnih dosezkov v prakso in obratno.

Teziti k objavam v priznanih domacih in tujih publikacijah.

Vzpostavitev financiranja mladih raziskovalcev ter raziskovane dejavnosti iz gospodarstva
0z. javnega sektorja.

Do leta 2015 z raziskovalnim delom ustvariti 15 % svojega prihodka.

Sodelovanje z gospodarstvom in druzbo kot celoto:

Strokovnjaki iz prakse se bodo vkljuCevali v izobraZevalni proces najmanj enkrat na
semester pri polovici predmetov.

MFDPS bo izvajala programe za izpopolnjevanje po na¢elih vseZivljenjskega udenja.
MFDPS bo skupaj z gospodarstvom resevale stvarne probleme poslovanja in njegovega
upravljanja.

Mednarodno sodelovanje:

Vkljucevanje v programe mobilnosti EU in drugih (Socrates-Erasmus, Leonardo da Vinci,
CEEPUS...).
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Vzpostavitev sodelovanja s priznanimi tujimi fakultetami/univerzami, ki se uvr§¢ajo med
prvih 500 po Sanghajski lestvici.

Izvajanje nekaterih izbirnih predmetov v angleskem jeziku s tujimi predavatelji.
Vzpostaviti vsakoletno mednarodno poletno Solo.

Organizacija seminarjev, mednarodnih konferenc, posvetov.

Vklju¢itev MEDPS v tuje mreze (EUA....).

TeZnja po razpoznavnosti MFDPS v mednarodnem okolju.

4.3 Kratkorocni prednostni cilji v letu 2007

Glavni zastavljeni kratkoro¢ni cilji, ki so bili opredeljeni v programu dela MFDPS v letu
2007 so:

pripraviti in sprejeti ustrezne akte oz. pravilnike potrebne za delovanje MFDPS (v letu
2007 so bile sprejete spremembe statuta, sistematizacija z aktom o sistematizaciji delovnih
mest, kljucni pravilniki vezani na izobrazevanje),

vzpostaviti ustrezno organiziranost visokoSolskega zavoda, izpeljati zaposlitve
visokoSolskih uciteljev/sodelavcev ter strokovnih sluzb (v letu 2007 je bilo sklenjenih 14
pogodb o zaposlitvi, od tega 12 za pedagoske delavce in 2 za strokovne sodelavce),
vzpostaviti ustrezne prostorske pogoje ter nakup licence visokoSolskega informacijskega
sistema ter njegova vzpostavitve (MFDPS je v letu 2007 izvajala pedagoski proces v eni
veliki predavalnici, eni mali predavalnici in racunalni$ki u¢ilnici, zagotovljena je bila IKT
oprema, licenco bo fakulteta najela v letu 2008),

vzpostavitev kakovostnega in ucinkovitega izobraZevalnega procesa ter spremljanje
njegovega izvajanja (sprejet je bil postopek spremljanja dejanske obremenitve Studentov,
izvedena anketa med vsemi Studenti 1. in 2. stopnje),

uvajanje koncepta vseZivljenjskega ulenja (v letu 2007 je MFDPS postala nosilka
Erasmus univerzitetne listine),

razvoj in akreditacija novih $tudijskih programov na 2. in 3. Stopnji (akreditacija dveh
Studijskih programov, 1. in 2. stopnja),

ustanovitev raziskovalne skupine in prijava projektov na razpis ARRS (v zacetku leta
2008),

vzpostaviti kontakte z gospodarstvom in drugimi organizacijami (v 3 treh mesecih
delovanja fakultete je bilo v pedagoski proces na 1. in 2. stopnji vkljucenih pet
strokovnjakov iz gospodarstva/negospodarstva),

vzpostavitev mednarodnih stikov (MFDPS postala nosilka Erasmus univerzitetne listine,
objava razpisa za zaposlitev tujega profesorja iz EU, zaposlitev s 1. 1. 2008).
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5 POROCILO IN OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH LETNIH
CILJEV PO PODROCJIH DEJAVNOSTI

5.1

Izobrazevalna dejavnost

MFDPS je v §tudijskem letu 2007/08 zaéela izvajala 3-letni univerzitetni $tudijski program 1.
stopnje Ekonomija v sodobni druzbi (180 KT) in 2-letni magistrski Studijski program
Management znanja (120 KT), ki sta akreditirana v skladu z ZV1S 2004.

Studijski programi se izvajajo na na¢in rednega in izrednega $tudija.

5.1.1 VisokoSolsko izobrazevanje

Kratkoro¢ni
prednostni cilji

Pricakovani rezultati v letu

2007

Realizacija v letu 2007 z obrazlozitvijo razlik

Razvoj sistema
vodenja kakovosti
MFDPS.

Zacetek dela na podrocju

evalvacije studijske
dejavnosti.

Delno realizirano, pripravljen postopek
spremljanja dejanske obremenitve Studentov,
oblikovanje komisije za evalvacije v pripravi.

Izvedba Studijskih Kakovostna izvedba Realizirano.
programov 1. in 2. pedagoskega procesa.
stopnje. Zadovoljstvo Studentov.

Akreditacija programov Realizirano.

Razvoj $tudijskih
programov 2. stopnje.

na Svetu RS za visoko
Solstvo v letu 2007 in

razpis za vpis v §t. letu
2008/09.

Razvoj Studijskega
programa 3. stopnje.

Akreditacija programa
na Svetu RS za visoko
Solstvo v letu 2007 in
razpis za vpis v §t. letu
2008/09.

Nerealizirano, v letu 2008.

Kazalniki:

Kazalnik Studijskem letu 2007/2008 2007/2008
(Leto 2007) (Leto 2007)
Redni $tudij | Izredni Studij | Redni Studij | Izredni Studij

Pricakovani rezultati v

Realizacija v Studijskem letu

Prehodnost Studentov iz 1. v 2.

letnik v % (Studijski programi s 5% 70 %
koncesijo)

Odstotek_ ponavl javcev — Studijski 15 % 15 %
programi s koncesijo

Povprec¢no Stevilo let trajanja

Studija na Studenta — univerzitetni 45 % 5%

Studijski programi s koncesijo

V teku, saj je leto 2007/08
prvo akademsko leto MFDPS
in §e nimamo podatkov o
prehodnosti.
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5.1.2 Podiplomski Studij

Kratkoro¢ni prednostni cilji

Pric¢akovani rezultati v letu
2007

Realizacija v letu 2007 z
obrazlozZitvijo razlik

Izvedba Studijskih programov 1. Kakovovstna izvedba Realizirano.
in 2. stopnje pedagosl_<ega procesa.
' ' Zadovoljstvo Studentov.
Akreditacija programov Realizirano.

Razvoj $tudijskih programov 2.
stopnje.

na Svetu RS za visoko
Solstvo v letu 2007 in

razpis za vpis v §t. letu
2008/09.

Pric¢akovani rezultati v Studijskem Realizacija v §tudijskem letu
letu 2007/2008 2007/2008
Kazalnik N v V sofinanciranih v
sofinanciranih | nesofinanciranih Studiiskih nesofinanciranih
Studijskih Studijskih studysxl Studijskih
. - programih .
programih programih programih
Odstotek V teku, saj je leto
prehodnosti 2007/08 prvo
Studentov iz prvega 85 % akademsko leto
v drugi letnik MFDPS in $e
magistrskega studija nimamo podatkov
0 prehodnosti.

Vpis v 1. letnik $tudija 1., 2. in 3. stopnje v Studijskem letu 2007/2008

V Studijskem letu 2007/08 sta bila razpisana dva Studijska programa. Na univerzitetni
Studijski program 1. stopnje Ekonomija v sodobni druzbi se je vpisalo skupno 85 Studentov, in
sicer na redni $tudij je vpisanih 62 $tudentov (1. letnik), na izredni $tudij pa 23 Studentov. Na
podiplomskem $tudijskem programu 2. stopnje Management znanja je vpisanih skupno 104
Studentov, od tega 75 Studentov na redni Studij (1. letnik) in 29 na izredni $tudij. Primerjave s
preteklim letom ni mozna, saj je bil prvi vpis sele v letu 2007/08.

Vrsta Studijskega programa Stevilo Studentov Stevilo Studentor
Dodiplomski Podiplomski programi ) ) . skupaj
programi redni izredni
UN 1. stopnja 62 23 85
MAG 2. stopnja 75 29 104
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5.1.3 Programi za izpopolnjevanje

Studijski programi za izpopolnjevanje so oblika vseZivljenjskega ucenja in so namenjeni
predvsem za izpopolnjevanje, dopolnjevanje, poglabljanje in posodabljanje znanja. MFDPS
bo s programi za izpopolnjevanje zadovoljevala potrebe po usposabljanju in izobraZevanju
predvsem zaposlenih v gospodarstvu in §ir§i skupnosti, ki zelijo z akreditiranimi deli
Studijskih programov priti do potrebnega znanja za njihovo delo in Zivljenje s tem pa
postopoma priti do formalne izobrazbe.

Kratkoro¢ni prednostni cilji

Pric¢akovani rezultati v letu
2007

Realizacija v letu 2007 z
obrazloZitvijo razlik

Povecati zavedanje javnosti o
moznostih Studija po delih.

Seznanjanje javnosti.

Poteka.

Vklju€evati posameznike v
izvedbo predmetov na izrednem
Studiju.

Podelitev javno veljavne
listine o opravljenem
izobraZevanju.

Realizirano, v teku.

5.1.4 Oblike neformalnega ucenja

Z razli¢nimi oblikami neformalnega u¢enja bo MFDPS razvijal lastni kader, predvsem za
potrebe boljSega izobrazevanja in raziskovanja.

Kratkoro¢ni prednostni cilji

Pricakovani rezultati v letu
2007

Realizacija v letu 2007 z
obrazlozitvijo razlik

Razvoj lastnih kadrov.

Boljsa usposobljenost
uciteljev, vecja kakovost
Studijskega procesa.

Realizirano.

5.2 Raziskovalna in razvojna dejavnost

MFDPS je v letu 2007 zagotovila vse potrebno za zagon fakultete in pripravo pedagoskega
procesa, ki je bilo prvo akademsko leto fakultete, zato ni ¢asovno niti kadrovsko imela dovolj
kapacitet, da bi vzpostavila registracijo raziskovalne skupine pri ARRS. Registracija bo

izvedena v zaCetku marca 2008.

Kratkoroc¢ni prednostni cilji

Pric¢akovani rezultati v letu

Realizacija v letu 2007 z

2007 obrazlozitvijo razlik
Pogoji za raziskovalno Nerealizirano, zaradi velikega
Registracija raziskovalne skupine | dejavnost na MFDPS. angazmaja za vzpostavitev prvega

MFDPS pri ARRS.

akademskega leta. V marcu 2008.

Prijava znanstveno-
raziskovalnega projekta na
nacionalni razpis ARRS.

Prijava enega projekta.

Nerealizirano, v letu 2008.
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Kazalniki:
Kazalnik Nacrt za leto Realizacija
2007 2007
Stevilo projektov v katerih
sodeluje gospodarstvo oz. drugi
e C . 1 0
uporabniki znanja in so dolgi vsa
eno leto

5.3 UmetniSka dejavnost

V planu 2007 nismo predvideli izvajanja umetniske dejavnosti.

5.4 Mednarodna dejavnost in sodelovanje v evropskih projektih

Kratkoroc¢ni prednostni cilji

Pri¢akovani rezultati v letu
2007

Realizacija v letu 2007 z
obrazlozitvijo razlik

Vzpostaviti mednarodne povezav
s tujimi institucijami.

Podpisanih 5 pisem o
sodelovaniju.

Ni realizirano (v nacrtu za leto
2008).

Tuji predavatelji.

Udelezba tujih predavateljev
pri 6 predmetih.

Ni realizirano (zaposlitev tujega
ucitelja s 1. 1. 2008, obisk tujega
profesorja v maju 2008).

Najaviti mednarodno konferenco.

Pridobitev novih znanj.

Ni realizirano, plan v letu 2009.

Kazalniki:
Dodiplomski $tudij Podiplomski $tudij
Realizacij
Kazalnik N acrt za Realizacija Nacrt za y aza
Studijsko s o s Studijsko
P Iza Studijsko | Studijsko leto i
2007/08 eto 2007/08 2007/08 2007/08
Stevilo gostujoih visokogolskih ugiteljev,
. o y 0 10 6 6
ki sodelujejo pri pedagoskem procesu

V studijskem letu 2007/08 na MFDPS vkljuéujemo v pedagoski proces strokovnjake iz prakse
tako na dodiplomskih kot na podiplomskih $tudijskih programih. TeZnja fakultete je, da se pri
vsakem predmetu vklju¢i eden strokovnjak, tako na dodiplomskem kot na podiplomskem
Studiju. Iz tabele je razvidno, da je realizacija vecja od plana, kar je zagotovo pozitivno.

sewv o

cey e

5.6 Dejavnost Studentskih domov

MFDPS v svojem programu dela za leto 2007 ni naértovala dejavnosti $tudentskih domov.
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5.7 Upravne naloge

Kratkoro¢ni prednostni
cilji

Pric¢akovani rezultati v
letu 2007

Realizacija v letu 2007 z obrazloZitvijo razlik

Sprejeti a