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1 PREDSTAVITEV VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

1.1 Poslanstvo

Poslanstvo Mednarodne fakultete za druzbene in poslovne $tudije (v nadaljevanju MFDPS) je
obogatiti strokovni razvoj Studentov in diplomantov ter izboljSati njihovo zaposljivost z
odli¢nim, mednarodno usmerjenim izobrazevanjem in raziskovanjem na podro¢ju ekonomije,
poslovanja in managementa ter s tem prispevati k razvoju druzbe znanja in k blaginji regije,
drzave in globalne skupnosti.

1.2 Vizija
Biti mednarodno uveljavljen kot akademsko odli¢na in druzbeno odgovorna fakulteta.

Vrednote naSe fakultete so:
e Odgovornost in postenost do uporabnikov nasih storitev.
« Ustvarjalnost in inovativnost pri nasem delu.
e Skladnost in spostljivost v medsebojnih odnosih.
« Raznolikost in edinstvenost v tem, kdo smo.

Vrednote, ki se izrazajo skozi nase delovanje, gradijo nas ugled v o¢eh vseh nasih javnosti.
Poslanstvo in vizija sta bila sprejeta na 49. seji Senata, dne 25. 1. 2012 in sta javno objavljeni na

www.mfdps.si/sl/fakulteta/predstavitev-fakultete in v avli fakultete, tako v slovenskem kot
angleSkem jeziku.

1.3 Predstavitev

Splo$no

MFDPS deluje v sredis¢u Celja ze od leta 2007/2008, kjer poleg nase fakultete delujejo $e trije
samostojni visokoSolski zavodi, ena ¢lanica univerze, ki ima sedeZ v regiji in nekaj dislociranih
enot. V studijskem letu 2013/2014 se na vseh, v regiji delujocih visokoSolskih zavodih,
izobrazuje 3.009 studentov (rednih 2.342; izrednih 853), in sicer na vseh treh stopnjah Studija.
Navedena dejstva kazejo na to, da se regija razvija v pomembno manjSe visokoSolsko sredisce.

MFDPS za svojo dejavnost uporablja 1387 m? v stavbi, ki jo je Mestna obgina Celje namenila za
razvoj visokega Solstva v regiji. Prostore MFDPS najema od Mestne obéine Celje. V isti stavbi
delujeta Se dva druga visokoSolska zavoda s sedezem v Celju in javni zavod Regijsko Studijsko
sredisce Celje.


http://www.mfdps.si/sl/fakulteta/predstavitev-fakultete
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Organizacijska struktura MFDPS je predstavljena v organigramu:
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Izobrazevanje

Na MFDPS v studijskem letu 2013/2014 nadaljujemo z izvajanjem dveh $tudijskih
programov na prvi (Ekonomija v sodobni druzbi, ESD in Poslovanje v sodobni druzbi, PSD)
in dveh Studijskih programov na drugi stopnji (Management znanja, MZ in Vodenje in
kakovost v izobrazevanju, VKI). Studijskega programa druge stopnje VseZivljenjsko udenje:
Management razvoja kadrov v studijskem letu 2013/2014 ne izvajamo, saj ni bilo zadostnega
interesa. Prvi¢ pa izvajamo doktorski $tudijski programa Management znanja.

V nadaljevanju so predstavljeni podatki s podro¢ja izobrazevanja in sicer Stevilo vpisanih,
stevilo diplomantov skozi leta in razpis za Studijsko leto 2014/2015.

Tabela 1: Podatki o $tevilu vpisanih $tudentov po $tudijskih programih v 2013/2014

2013/2014
Stopnja Vrsta programa . Redni Izredni
Programi | Studenti nacin nacin
Studija Studija
1. Poslovanje v sodobni druzbi (VS) 1 246 233 13
1. Ekonomija v sodobni druzbi (UN) 1 121 103 18
2. Management znanja (MAG) 1 205 197 8
2. Vodenje in kakovost v izobrazevanju (MAG) 1 4 0 4
3. Management znanja (DOK) 1 6 0 6
Skupaj 5 582 533 49
Opomba: Vkljuéeni so Studenti vseh letnikov skupaj z absolventi.
Tabela 2: Stevilo diplomantov po §tudijskih programih od 2007/2008 do 2012/2013
Studijski | Nacin | 5057/5008 | 2008/2009 | 2000/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 201212013
program Studija
ESD Redni 0 0 3 9 23 56
lzredni 0 3 5 5 7 10
PSD Redni / 0 0 3 18 48
Izredni / 0 0 1 3 3
MZ Redni 0 1 12 14 18 54
Izredni 6 8 0 4 5 5
VKI Izredni / / 0 5 10
Skupaj 6 12 20 39 79 186
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V Tabeli 3 so predstavljeni podatki o razpisnih mestih za Studijske programe za Studijsko leto
2014/2015.

Tabela 3: Razpis za vpis v $tudijske programe prve stopnje 2014/2015

DrZavljani RS in EU Tujci
Vzporedni/
Studijski program/letnik Redni | lzredni di(p;lzti’r: darr:iti Redni Izredni
$tudij) 1.
letnik
Ekonomija v sodobni druzbi (UN) - 1. stopnja
1. letnik 42 40 7 4 20
2. letnik * 40
3. letnik * 40
Poslovanje v sodobni druzbi (VS) - 1. stopnja
1. letnik 70 40 7 7 20
2. letnik * 40
3. letnik * 40
Mangement znanja (MAG) - 2. stopnja
1. letnik 70 70 10 7 35
2. letnik * 50 25
Vodenje in kakovost v izobraZevanju (MAG) - 2. stopnja
1. letnik | | 70 70
Management razvoja kadrov (MAG) - 2. stopnja
1. letnik 100 50
2. letnik 50 25
Management znanja (DR) - 3. stopnja
1. letnik 7 0 2
2. letnik 5

*St. vpisnih mest je omejeno s Stevilom vpisnih mest za 1. letnik

Raziskovanje

Raziskovalna dejavnost je ena izmed temeljnih dejavnosti fakultete. Raziskovalna skupina za
druzbene in poslovne Studije (2711-001) zdruzuje visokoSolske ucitelje in sodelavce, ki se
aktivno vkljucujejo v raziskovalno-razvojne projekte fakultete. Njihove raziskovalne
aktivnosti in dosezke usmerja v krepitev raziskovalnih in izobraZevalnih zmoZnosti fakultete
ter uresnicevanje ciljev internacionalizacije.

V raziskovalno skupino je bilo konec leta 2013 vkljucenih 20 strokovnjakov in mladih
raziskovalcev (oziroma 7,48 FTE) s podrocij ekonomije in poslovnih ved, upravnih in
organizacijskih ved ter managementa, vzgoje in izobrazevanja, ra¢unalnisStva in informatike,
prava in drugih ved. V letu 2013 so bili zaposleni 4 mladi raziskovalci, in sicer na podrocju
ekonomije, vzgoje in izobrazevanja ter interdisciplinarnih raziskav (vkljucujejo podrocja
upravnih in organizacijskih ved ter ekonomskih ved). Raziskovalna skupina se je v Casu
svojega delovanja ustalila in v naslednjih obdobjih ne nac¢rtujemo bistvenih sprememb niti v
Stevilu niti v strukturi raziskovalcev, se pa fakulteta usmerja v pove€evanje raziskovalne
uspesnosti posameznikov in raziskovalne skupine ter dvig kakovosti raziskovanja.
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Fakulteta aktivno izvaja tako nacionalne, kot tudi mednarodne raziskovalne projekte. V letu
2014 med nacionalnimi projekti izpostavljamo izvajanje lastnega infrastrukturnega programa
»Center za podporo raziskovanju managementa znanja (CRPMz) (2013-2014)« ter razvojni
projekt »Sistem zagotavljanja kakovosti na MFDPS (2012-2015)«. Prav tako je fakulteta
partnerska institucija raziskovalnega projekta »Usposabljanje strokovnih delavcev za
izvajanje kompetenénega pristopa k poucevanju s spodbujanjem pridobivanja kljuéne
kompetence ucenje ucenja na vseh nivojih vzgoje in izobrazevanja« koordinatorja Filozofske
fakultete Univerze v Mariboru (2009-2014). Med mednarodnimi projekti smo Se posebej
ponosni na partnerstvo v raziskovalnem projektu Sedmega okvirnega programa EU »Tenancy
Law and Housing Policy in Multi-Level Europe (2012-2015)«, koordinator je Bremen
University iz Nem¢ije. Projekt bo trajal do sredine leta 2015. MFDPS je v letu 2013 pricela
tudi z raziskavami v sklopu projekta »Inclusive Human Resources Management Practices for
Older Workers (2013-2016)«, koordinator je Erasmus University Rotterdam iz Kraljevine
Nizozemske. Fakulteta v letu 2014 izvaja tudi Jean Monnet projekte (EU LAJF (EU Learning,
Action, Job, Fun) in EU+PIK@ (EU+Podjetnost, Iniciativnost, Kreativnost)), pridobila pa je
tudi sredstva za projekt izbolj$anja zaposljivosti mladih diplomantov druzboslovja v Savinjski
regiji (EACEA Lifelong Learning Programme, LdV Mobility - People in the labour market
(PLM) (2013-2015)). Izpostavili smo le nekaj projektov. Seznam vseh aktualnih nacionalnih
in mednarodnih raziskovalnih in razvojnih projektov je dostopen na spletni strani:
http://www.mfdps.si/sl/raziskovanje/raziskovalni-projekti.

MFDPS krepi svojo mednarodno vpetost s povezovanjem institucije in posameznih
raziskovalcev ter izmenjavo znanstvenih in strokovnih spoznanj. MFDPS za leto 2014
nacrtuje ze cetrto mednarodno znanstveno konferenco z naslovom Human Capital Withour
Borders: Knowledge and Learning for Quality of Life, ki bo tokrat v Portorozu, 25. do 27. 6.
2014.

V letu 2014, natanéneje 10. 4. 2014, je fakulteta skupaj s Studenti MFDPS izvedla 4.
Studentsko konferenco KoMe, z naslovom ABC o kreativnosti in podjetnistvu, ki je bila
mednarodno obarvana in pomeni dodatno povezovanje izobraZevalne in raziskovalne
dejavnosti fakultete.

Na fakulteti deluje tudi Zalozba MFDPS, predvsem kot podpora $tudijski dejavnosti. Zalozba
omogoca izdajanje publikacij, povezanih z izobraZevalnimi aktivnostmi in vkljuevanjem
znanstveno-raziskovalnih dejavnosti v izvedbo $tudijskih programov, hkrati pa pomeni
pomembno spodbudo raziskovanju in omogocanju raziskovalne uspeSnosti tako
posameznikov, kot tudi raziskovalne skupine. Poleg tega aktivno podpira raziskovalno
dejavnost na fakulteti, Se posebej z vidika diseminacije raziskovalnih rezultatov. Za leto 2014
nacrtujemo izdajo dveh visokoSolskih ucbenikov ter treh znanstvenih monografij.

Na fakulteti prav tako deluje mednarodna zalozba ToKnowPress, ki jo je MFDPS ustanovila
skupaj s Kasetsart University iz Bangkoka, Tajska ter Maria Curie- Sktodowska University iz
Lublina, Poljska in za leto 2014 je predviden izid petih monografij.

V okviru mednarodne znanstvene revije International Journal of Management, Knowledge
and Learning (ISSN 2232-5107), ki jo prav zako izdaja MFDPS za leto 2014 nacrtujemo
izzid dveh $tevilk znanstvene revije.

Fakulteta je Clanica ve¢ mednarodnih zdruzenj. V letu 2014 ostaja Se naprej Clanica EAIE
(European Association for International Education), UNAI (United Nations Academic
Impact), Danube Excellence Consortium, EMUNI Network of Universities, Microsoft IT


http://www.mfdps.si/sl/raziskovanje/raziskovalni-projekti
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Academy ter Regionalne gospodarske zbornice Celje. Vsa omenjena cClanstva ponujajo
raziskovalcem fakultete dodatne moznosti povezovanja z najboljSimi raziskovalci v Evropi in
SirSe na izbranih akademskih podroc¢jih, prav tako pa ponujajo povezave z regionalnim
gospodarstvom ter dostop do aktualnih gradiv, zadnjih primerjalnih analiz, seminarjev in
podobno. V letu 2013 je fakulteta postala tudi regionalna kontaktna tocka Euraxess. Gre za
edinstveno evropsko pobudo, ki zagotavlja dostop do celotne palete informacij in podpornih
storitev za raziskovalce, ki Zelijo opravljati del svoje raziskovalne kariere v Evropi ali ostati
povezani z evropskim raziskovalnim prostorom.

Nastete aktivnosti potrjujejo, da se raziskovalna in razvojna dejavnost na MFDPS intenzivno
razvija in ostaja njena strateSka usmeritev. Fakulteta bo nadaljevala s tvorbo novega znanja in
pri njegovem prenosu v izobrazevalni proces ter prek razvojnega in svetovalnega dela
delovala tudi v $irSem gospodarskem in druzbenem okolju.

Osnovni podatki o sredstvih (denarni tok)

Nacrtovani prilivi zavoda v letu 2014 so ocenjeni na 1.741.099 EUR sredstev (1.583.239
EUR v letu 2013), odlivi pa na 1.780.790 Ve¢ji del presezka odlivov nad prilivi izhaja iz
podro¢ja raziskovanja zaradi ¢asovni neuskaljenosti prilivov in odlivov med koledarskimi leti
za dolocene projekte (nakazila ze v letu 2012 za projekte, ki trajajo do 2015 in takrat presezki

cca 63.000 EUR).

Delez prilivov za Studijsko dejavnost predstavlja skoraj 63 %, od tega 981.313 EUR iz
koncesije in 107.513 EUR $olnin za izredni §tudij, ostalo so vpisnine, sredstva po ceniku idr.
Prilivi na podro¢ju razsikovanja v letu 2014 so ocenjeni na 31 % (522.625 EUR) in trzna
dejavnost 6 % (67.897 EUR).

Regionalna vpetost

MFDPS je v rednem stiku z bodo¢imi zaposlovalci in redno organizira sre¢anja s kadroviki in
svetovalnimi delavci v srednjih Solah, katerim so predstavljene novosti na podro¢ju visokega
Solstva, ki imajo posredno in neposredno zvezo z zaposljivostjo. Izvaja tudi okrogle mize in
seminarje z aktualno druzbeno tematiko in obravnavo zanimivih ekonomskih in druzbeno-
politi¢nih vprasanj. Dogodki bodo namenjeni Studentom in Sir§i zainteresirani javnosti in
bodo organizirani v sklopu mreze »Alumni in prijatelji MFDPS«, katere namen je ustvarjati
priloZznosti za medsebojno strokovno in poslovno povezovanje, spodbujanje profesionalne
rasti posameznikov ter razvoj fakultete v regiji in mednarodnem okolju.

Na MFDPS dajemo velik poudarek praktiénemu usposabljanju $tudentov, strokovni praksi in
projektom z gospodarstvom. V izobrazevanje vkljuéujemo in tudi zaposlujemo strokovnjake
iz prakse ki s svojimi prakticnimi izku$njami pripomorejo k poglobljenemu in SirSemu
razumevanju teorije. MFDPS ima sklenjenih ve¢ kot 70 pogodb za strokovno prakso z
regionalnimi podjetji in razlicnimi organizacijami. Baza pogodb se letno nadgrajuje. Prav
tako so bile v okviru nekaterih predmetov izvedene strokovne ekskurzije v razli¢na podjetja in
organizacije. V Studijskem letu 2012/2013 je bilo izvedenih enajst strokovnih ekskurzij v
razli¢ne regionalne organizacije in za Studijsko leto 2013/2014 nacrtujemo deset strokovnih
ekskurzij.

Vpetost v slovenski in mednarodni prostor

Internacionalizacija fakultete sledi usmeritvam, zapisanim v Viziji MFDPS. Le-ta Zeli postati
mednarodno uveljavljena kot akademsko odli¢en in druzbeno odgovoren visokoSolski zavod.
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Internacionalizacija MFDPS se skladno s tem osredoto¢a na (1) krepitev obsega mednarodno
usmerjenega izobrazevanja in usposabljanja, (2) vkljucevanje tujih visokoSolskih uciteljev ter
Studentov v izobrazevalne in raziskovalne aktivnosti fakultete, (3) prenos znanja in izkusenj
tujih  strokovnjakov v slovensko okolje oziroma Savinjsko regijo, (4) krepitev
interdisciplinarnosti v izobraZevanju in usposabljanju ter (5) razvoj mednarodne mreze
visokosolskih zavodov za spodbujanje raziskovalno-razvojne dejavnost ter Krepitev
mednarodne uveljavljenosti MFDPS.

MFDPS z okoljem sodeluje tudi preko bilateralnih pogodb oz. pogodb o sodelovanju tako z
domacimi kot tujimi organizacijami, ki so sklenjene v okviru programa mobilnosti Erasmus
ali preko vklju¢evanja Studentov na strokovno prakso. V Studijskem letu 2013/2014 na
MFDPS pride na $tudij v okviru $tudijskih programov prve stopnje osem tujih Erasmus
Studentov.

V letu 2014 MFDPS naértuje Ze peto mednarodno poletno $olo z naslovom Innovation in
business —Sustainable Development of rural Turism in v okviru le-te obisk Sestih gostujocih
uciteljev.

MFDPS je pridobila mednarodno akreditacijo $vicarske akreditacijske organizacije FIBAA
(Foundation for International Business Administration Accreditation) za koncesioniran
podiplomski Studijski program 2. stopnje Management znanja. Pridobljena akreditacija
pomeni mednarodno prepoznavno dokazilo o kakovosti izvedbe akreditiranih Studijskih
programov oziroma zavezanosti fakultete h kakovosti delovanja.

V letu 2013 je potekala tudi zunanja evalvacija s strani NAKVISA — Nacionalne agencije za
kakovost visokega Solstva RS, ki nam je dala dodatne informacije o nasem delovanju in
priloznostih za krepitev prednosti in izboljsanje slabosti. Nacionalna evalvacija MFDPS
usmerja k bolj jasni opredelitvi naCinov doseganja strateskih ciljev, bolj ucinkovitem
sodelovanju z lokalnim okoljem, izvajanju projektov za gospodarstvo in sistemati¢nem
vklju¢evanju strokovnjakov iz prakse. Izpostavila je tudi potrebo po bolj sistematicnem
spremljanju ustreznosti kompetenc diplomantov, izboljSevanju tutorskega sistema ter
kariernega centra ter dokumentiranju in dostopnosti relevantnih informacij s strani zunanjih
deleznikov. MFDPS je reakreditacijo pridobila za obdobje naslednjih 7 let, kar je tudi
najdaljSe mozno zakonsko obdobje reakreditacije.

V okviru projekta Vzpostavitev sistema zagotavljanja kakovosti na VSZ v RS 2012-15 v tem
obdobju naértujemo tudi nadgradnjo kakovosti MFDPS in sicer v obliki dveh mednarodnih
akreditaciji, ene programske in ene institucionalne. V letu 2014 poteka na MFDPS v proces
akreditacije MFDPS, ki jo izvaja AQ Avstrija (Agentur fiir Qualititssicherung und
Akkreditierung Austria).

MFDPS (ki je sicer tesno vpeta v regijo, se pa ne omejuje le na njene potrebe) vse
pomembneje prispeva k razvoju regije in njeni prepoznavnosti v tujini, in s tem k manjSanju
razlik v razvitosti regij in zato k razvoju celotne Slovenije.
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2 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne Studije deluje na podlagi:
- Zakona o visokem $olstvu,

- Zakona o sploSnem upravnem postopku,

- Zakona o strokovnih in znanstvenih naslovih,

- Zakona o raziskovalni in razvojni dejavnosti,

- Zakona o varnosti in zdravju pri delu,

- Zakona o varstvu osebnih podatkov,

- Zakona o zavodih,

- Zakona o priznavanju in vrednotenju izobrazevanja,

- Zakona o racunovodstvu,

- Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,

- Zakona o javnih financah,

- Zakona o uravnotezenju javnih financ,

- Zakona o dostopu do informacij javnega znacaja,

- Zakona o delovnih razmerjih,

- Uredbe o o financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov
- Uredbe o sofinanciranju doktorskega Studija

- Uredbe o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobrazevanja in usposabljanja -
KLASIUS

- Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega znacaja,

- Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in S$tudijskih
programov,

- Meril za prehode med Studijskimi programi,

- Meril za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS,

- Meril za uvrstitev v register strokovnjakov,

- Minimalnih standardov za izvolitve v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih
delavcev in visokoS$olskih sodelavcev na visokoSolskih zavodih,

- Pravilnika o razvidu visokoSolskih zavodov,

- Pravilnika o Solninah in drugih prispevkih v visokem Solstvu,

- Pravilnika o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem Solstvu,

- Statuta MFDPS in ostalih internih aktov fakultete.
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3 DOLGOROCNI/STRATESKI CILJI

Dolgoroéni cilji so prikazani po podrogjih strateskih usmeritev MFDPS.

Odli¢nost $tudija: razvijanje in izvajanje kakovostnega ter v Studenta in mednarodno okolje

usmerjenega Studija za krepitev zaposljivosti diplomantov.

1. Kakovostno izvajanje programov in delov programov.
2. Posodabljanje Studijskih programov.
3. Internacionalizacija izobrazevanja.
4. Uvedba e-izobrazevanja.
5. Pridobitev mendarodnih akreditacij Studijskih programov in zavoda.
St. Dolgoro¢ni / | Ukrepi (naloge) za Ime kazalnika Merska Izhodis¢na | Ciljna
cilja| strateski cilj dosego enota vrednost | vrednost
dolgorocnega cilja kazalnika | kazalnika
2013 2018
Opredelitev in Utni izidi na ravni Stevilo
T opredelitev /
preverjanje u¢nih predmetov po Stovilo 2/0 6/6
izidov programih .
preverjanj
Kakovostno \Y% studentfl ‘ Ustrezrka;\1 u‘reditev Stglvi!o 1 4
izvajanje usmerjeno ucenje ucinic ucinic
rogramov in . .
1. prog e g Dogodki (gosti, “ .
delov Povezovanje tudija SO . | Stevilo na
ekskurzije in Studentski 1,02 1,0
programov s prakso I predmet
projekti)
vPreverJanje Ocena zadovoljstva s N
Studentskega S Povpreéna
; predmeti, izraZena v 4,05 4.2
zaznavanja $tudentskih anketah ocena (1-5)
kakovosti $tudija
Razprave s kljuénimi S
delezniki (delodajalci, Stfgﬂr‘;%a 5 5
uditelji, tudenti) prog
Anketiranje z analizo
- podatkov s strani
Posodabljanje Spremembe Kljuénih deleznikov Stevilo 4 4
2. Studijskih Studijskih (delodajalcev, uéiteljev,
programov programov Studentov, diplomanti)
Opredelitev in uvedba o rs<et§;1il'c(()ev /
sprememb Studijskih P v 1/1 1
Stevilo
programov
sprememb
Razpis in izvedba Izvedeni predmeti v
predmetov v y predm Stevilo 6 20
» . angleSkem jeziku
angleSkem jeziku
Razpis in izvedba 2(1v
Internacionali- Studijskih Izvedeni stucp_]skl Stevilo 0 14/15in 1
- programov v programi v 15/16)
3. . Za‘fua . angleSkem jeziku
izobrazevanja Spodbujanje
mednarodnega Mednarodni sporazumi Stevilo 42 50
sodelovanja
Stevilo Stevilo
Mobilnost incoming/outgoing »incoming« / 8/2 15/10
Studentov »outgoing«
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Vkljuceni tuji

visokoSolski ugitelji Stevilo 12 5
»Incoming«/«outgoing« | . Stev%lo / /
strokovni sodelavci ricomin g«/ 34 34
»outgoing«
Izvedba mednlii)eélelf)engi;ii Soli Stevilo
Mednarodne CONArocno poiehil S0 | delezencev / | 12/5 20/5
. in Stevilo sodelujo¢ih | &, . N
poletne Sole drsav Stevilo drzav
Usposabljanje . s
nosilcev / V e-izvedbo vkljuceni Stevilo 6 25
L nosilci in izvajalci
izvajalcev
izgl;/rildigi;r;ja Uvedba
kombiniranega e e 3(1od
izobrazevanja Vilj ucrzmr;ﬁ]l;hj ski Stevilo 0 14/15in2
(»blended prog od 15/16)
learning«)
Med”a“;‘;cgg;’a"’ac'w Stevilo 0 1 (2015)
o Mednarodne 5
Pridobitev akreditacije Studijskih Stevilo 1 1 (2015)
mednarodnih Pridobitev programov na 1. stopnji
akreditacij mednarodne
studijskih akreditacije in Mednarodne L
programov in evalvacije akreditacije studljsklh__ Stevilo 1 1 (2015)
zavoda programov na 2. stopnji
Mednarodne 5
akreditacije Studijskih Stevilo 0 1(2018)

programov na 3. stopnji
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Znanstveno raziskovalna odli¢nost: spodbujanje raziskovanja in njegove mednarodne vpetosti

raziskovanja.

6. Krepitev raziskovalnega dela.
7. Vklju€evanje Studentov v raziskovalno delo.
8. Izboljsanje mednarodne dejavnosti z diseminacijo raziskovanja.
St. | Dolgoro¢ni/ | Ukrepi (naloge) za Ime kazalnika Merska Izhodis¢na | Ciljna
cilja | strate$ki cilj dosego enota vrednost | vrednost
dolgorocnega cilja kazalnika | kazalnika
2013 2018
Krepitev Prl!avljgnje_m Pridobljeni projekti Stevilo 8 10
. pridobivanje
6. |raziskovalhega . — .
dela projektov na Zaposleni raziskovalci FTE 7 48 10
razliénih razpisih na projektih '
ra;JierI]c?\:ﬁnfin Raziskovalni seminarji 5
vj na leto (predvsem na 3. Stevilo 2 10
prenos dosezkov v stopnii)
izobrazevanje Pn)
Vkljucevanje Vkljucevanje
7 Studentov v p?diplomskih Delei vlfljliéenih % 19 20
raziskovalno Studentov v podiplomskih §tudentov
delo raziskovanje
Zakljucne naloge Delez zaklju¢nih del
|_(0t deli _ podlplo_n_lskll_l _stu_dentov, % 0 20
raziskovalnih ki izhajajo iz
projektov raziskovanja
Udelezenci Stevilo 197 200
Izvedba -
mednarodne Prispevki skupaj in Stevilo
znanstvene prispevki avtorj;ev izven | skupaj/Stevilo | 160/141 200/150
konference MFDPS tujih
MakeLearn y
Sodelujoce drzave Stevilo 36 40
Mednarodna Izdaje letno Stevilo 2 4 d(;,12|(')(3)6
Izboljganje uveljavitev J
mednarodne | Znanstvenerevije | citatj v letu (Harzing's X
8. dejavnosti z IJKML Publish or Perish) Stevilo 14 250
diseminacijo —
raziskovanja |zdajanje
znanstenl_h Izdane enote v lastni S
monografij, 7alozbi letno Stevilo 7 4
ucbenikov in
Studijskih gradiv
Mednarodno
uveljavljanje Izdane znanstvene X
mednarodne - Stevilo 2 7
y monografije
znanstvene zalozbe
ToKnowPress
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Druzbeno odgovorno delovanje: v in za okolje, v katerem deluje fakulteta.

9. Vklju€evanje druzbene odgovornosti v Studijske programe.
10. Ozavescanje zainteresiranih javnosti o druzbenih izzivih in njihovih resitvah.

St. | Dolgoroéni/ | Ukrepi (naloge) za Ime kazalnika Merska Izhodis¢na | Ciljna
cilja | strateski cilj dosego enota vrednost | vrednost
dolgorocnega cilja kazalnika | kazalnika
2013 2018
Vkljucevanje
strokovnjakov Gosti v studijskih .
prostovoljstva in . . Stevilo 0 5
socialnega programih vseh stopenj
podjetnistva
Vkljucevanje . . .
druzbene Vkljucevanje vsebin Prevdmetl ¥ Vseblnaml‘
. N druzbene odgovornosti 5
9. | odgovornosti v druzbene v studijskih programih Stevilo 0 3
Studijske odgovornosti v $tudij .
prl;g rjame & ! vseh stopenj
Vkljugevanje Studenti vseh stopenj,
Studentov v Vkl.j udeni N . “
rostovoliske prostovoljske dejavnosti Stevilo 0 20
D s v okviru tudijskih
J obveznosti
Organizacija
okroglih miz,
seminarev in Dogock Stevilo 4 6
Ozavescanje zainteresirano
zainteresiranih javnost v regiji
javnosti o . .
10. | druzbenih | IzvedbaizvenSolskih | = ny e 7 vijucenimi | o .
izzivih in akcij za druzbeno ali studenti Stevilo 1 3
njihovih okoljsko dobrobit
reSitvah
Sodelovanje z
regionalnimi nosilci Sodelujoce organizacije Stevilo 1 3

druzbenega in/ali
okoljskega razvoja
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Odli¢nost delovanja: zagotavljanje ustreznih pogojev za uspesnost delovanja fakultete.

11. VzdrzZevanje in razvijanje obstojece infrastrukture.
12. Razvijanje ¢loveskega kapitala.

13. Doseganje raznovrstnosti virov financiranja.

14. Razvijanje internega sistema kakovosti.

St. | Dolgoroéni/ | Ukrepi (naloge) za Ime kazalnika Merska Izhodis¢na | Ciljna
cilja| strateski cilj dosego enota vrednost | vrednost
dolgorocnega cilja kazalnika |kazalnika
2013 2018
5 | Posodabljanje avdio- Povpreéna starost Leta 6 5
Vzdrzevanje in video opremo opreme
11 razvijanje
' obstojece IzboljSanje dostopa Precledani &lanki v bazi
infrastrukture | do literature (e- & Stevilo letno 945 1.500
Emerald
dostop)
Spodbujanje razvoja Objave v revijah z Stevilo /
Razvijanje akademskega osebja mednarqd ho uditel; 0.5 0.5
oo odmevnostjo (IF)
12, Cloveskega
kapitala i ; St
Spodbujanje razvoja Usposabljanja letno Stevilo / 0.7 1
strokovnega osebja sodelavca
Delez nekoncesioniranih
sredstev v masi celotnih % 31 50
prilivov
raznovrstnosti [rzne dejay : uay/priivi 1z jav % 7 25
13. virov znizanje odvisnosti virov za $tudijsko
financirania od javnih virov dejavnost
J financiranja
Delez prihodkov za
ra2|skoval_no deja_vnost % 21 o5
v masi celotnih
prihodkov
Dodelava poslovnika
in drugih Evalvacija poslovnika in S
dokumentov drugih dokumentov Stevilo 1 >
L kakovosti
14. Razvijanje
internega Usposabljanjei
sistema zaposlenih in _— . Stevilo na
kakovosti vzpostavitev kulture Seminarji o kakovosti leto 1 2
kakovosti
Izvajanje in Evalvacija ukrepov Stevilo na 0 1

spremljanje ukrepov

leto
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4 KRATKOROCNI/LETNI CILJI

4.1 Odli¢nost Studija

Dolgoro¢ni/strateski

Kratkoro¢ni letni cilj za

Ukrepi (naloge), ki so

IzhodiS¢na

Ciljna vrednost

Predvideni viri

cil] leto 2014 potrebni za uresnicitev Ime kazalnika vrednost kazalnika kazalnika v financiranja
kratkorocnega cilja Vv letu 2013 letu 2014
Kakovostno izvajati Izvajati Studijske Izvedba razpisa in vpis v Stevilo izvedenih MIZS in drugi
Studijske programov in | programe na 1., 2. in 3. Studijske programe 1. stopnje | $tudijskih programov na 2 2 viri
delov programov stopnji Studija 1. stopnji
Izvedba razpisa in vpis v Stevilo izvedenih MIZS in drugi
Studijske programe 2. stopnje | $tudijskih programov na 2 2 viri
2. stopnji
Izvedba razpisa in vpis v Stevilo izvedenih Drugi viri
Studijski program 3. stopnje Studijskih programov na 1 1
3. stopnji
Povecati prehodnost Izvajati seminarje in delavnice | Odstotek prehodnosti MIZS in drugi
Studentov na 1. in 2. v podporo $tudiju, dodatne Studentov na prvi stopnji 47 55 viri
stopnji konzultacije, dodatni izpitni iz1.v2. letnik
roki Odstotek prehodnosti MIZS in drugi
Studentov na drugi 76 80 viri
stopnji iz 1. v 2. letnik
Povecati diplomiranje na | Izvajati seminarje in delavnice | Stevilo diplomantov na MIZS in drugi
1.in 2. stopnji v podporo 3tudiju, prvi stopnji 93 125 viri
(r;]regre]t::)lrzjlirana stecatya z gtevi_lo dipl_c?mantov na 69 77 MIZg in drugi
drugi stopnji viri
Povezovati $tudija s Strokovnjaki kot gostje iz Stevilo na predmet MIZS in drugi
prakso prakse 1,02 11 Viri
Izboljsati zaznano Ugotavljanje zadovoljstva s Povpreéna ocena (1-5) MIZS in drugi
kakovost $tudija s strani | predmeti iz Studentskih anket 4,05 41 viri
Studentov
Posodabljanje Ugotavljanje morebitnih | Anketiranje kljuénih Ankete programov MIZS in drugi
studijskih programov potreb po spremembah deleznikov in analiza 4 4 viri
Studijskih programov podatkov
Izvedba razprave s kljuénimi Razprave s Studenti, 1 1 MIZS in drugi
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delezniki ucitelji in delodajalci na viri
program
Internacionalizacija Razpisani in izvedeni Izvedba predmetov v Stevilo izvedenih MIZS in drugi
izobrazevanja predmeti v angleskem angleskem jeziku predmetov 6 8 viri
jeziku
Razpisani in izvedeni Izveden $tudijski program v Stevilo izvedenih Drugi viri
programi v angleskem angleskem jeziku programov 0 1
jeziku
Spodbujati mednarodno Podpisani mednarodni Stevilo podpisanih 42 45 MIZS in drugi
sodelovanje sporazumi sporazumov viri
Povecana mobilnost Spodbujanje mobilnosti Stevilo MIZS in drugi
incoming/outgoing 8/2 10/4 Viri
Studentov
Stevilo tujih 1 13 MIZS in drugi
visokos$olskih uciteljev Viri
Stevilo MIZS in drugi
incoming/outgoing 3/4 3/5 viri
strokovnh sodelvacev
Izvesti mednarodno Priprava in izvedba Stevilo udelezencev / MIZS in drugi
y y . . 12 /5 15/5 ‘i
poletno Solo mednarodne poletne Sole Stevilo drzav viri
Povecati stevilo . - - .
predmetov, ki se odvijajo Prlprava_ in izvedba predmetov Stevilo predmetov 3 4 N.”.ZS in drugi
. v e-okolju viri
Uvedba e- v e-okolju
izboraZevanja o < Pripraviti potrebno < . .
ﬁ_ﬁfﬁ}gran MEDPS za dokumentaf:ijo injo Akreditacija za e-okolje 0 1 %IIZS in drugi
posredovati NAKVIS
P“pr?.va samoevalvacijskega Stevilo porogil 0 2 MIZS in drugi
porocila
Pridobitev . N Izvedba obiska Stevilo obiskov 0 2 MIZS in drugi
mednarodnih Priprava na pridobitev
akreditacij Studijskih mednarodne akreditacije Stevilo mednarodnih 0 1 MIZS in drued
programov in zavoda Pridobitev mednarodne akreditacij fakultete 1 arugl
akreditacije AQ Stevilo mednarodnih 1 3 MIZS in drugi

akreditacij fakultete
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4.2 Znanstevno-raziskovalna odli¢nost

Ukrepi (naloge), ki so Izhodis¢na Ciljna vrednost S
Dolgorocni/strateski Kratkoro¢ni letni cilj za - oy . vrednost . Predvideni viri
. potrebni za uresniéitev oz. Ime kazalnika . kazalnika v . o
cilj leto 2014 . kazalnika v letu financiranja
ohranitev 2013 letu 2014
Nacionalni raziskovalni ARRS, EU in
o 10 11 R
projekti drugi viri
; Strokovna in tehni¢na podpora | Mednarodni razsikovalni . .
Krepitev Okrepiti raziskovanje prijavljanju, izvajanju in projekti 7 8 EU in drugi viri
raziskovalnega dela o e
porocanju naro¢niku
Zaposleni raziskovalci na ARRS, EU in
0SIE 7,48 8 > =
projektih drugi viri
Povecati prosotnost Organiziranje raziskovalnih Stevilo raziskovalnih MIZS in drugi
raziskovanja v seminarjev (predvsem na 3. seminarjev 2 3 viri
izobraZevanju Stopniji)
Vkljucevanje Povecati prisotnost Vkljuéevanje Studentov v % vkljuéenih MIZKS in drugi
Studentov v podiplomskih $tudentov | raziskovalne in razvojne podiplomskih $tudentov 19 20 viri
raziskovalno delo v raziskovanje projekte
Povecati prisotnost Vkljucevati rezultate % zakljuénih del & - .
raziskovanja MFDPS v raziskovanja MFDPS v Studentov, ki izhajajo iz 0 3 yrIIZKS in drugi
zaklju¢nih delih zakljucna dela Studentov raziskovanja MFDPS
Stevilo vseh udelezencev 197 210
Stevilo vseh prispevkov /
Uveliavitev mednarodne _ o prlspevj<ov izven 160/141 170/150 _
Izboljanje znanjstvene konference Priprava in izvedba MFDPS AR_RS, drugi
mednarodne dejavnosti | MakeLearn mednarodne konference Odstotek prispevkov 65 20 vint
z diseminacijo tujih udelezencev
raziskovanja y
Stevilo sodelujocih drzav 36 36
Mednarodna uveljavitev | Citati (Harzing's Publish or Stevilo citatov letno 14 30 Drugi viri

znanstvene revije IJMKL

Perish)
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Izdajanje znanstvenih

Krepiti Zalozbo MFDPS . - Stevilo izdanih .

Vv raziskovalne namene mono.graﬁj in konferenénih znanstvenih monografij 3 3 Drugi viri
zbornikov

Mednarodno uveljaviti Izdajanje znanstvenih S 1 .

- Stevilo izdanih Lo
mednarodno znanstveno | monografij Znanstevnih monografij 2 3 Drugi viri
zalozbo ToKnowPress

4.3 Podrocje druzbene odgovornosti v okolju
Dolgoroé¢ni/strateski Kratkoro¢ni letni cilj za | Ukrepi (naloge), ki so Ime kazalnika Izhodis¢na Ciljna vrednost | Predvideni viri
cilj leto 2014 potrebni za uresnicitev oz. vrednost kazalnika kazalnika v financiranja
ohranitev v letu 2013 letu 2014
Vkljuéevanje druzbene | Vkljucevanje Vkljuéevanje strokovnjakov Stevilo vkljugenih MIZS in drugi
odgovornosti v prostovoljstva in prostovoljstva in socialnega strokovnjakov 0 2 Viri
Studijske programe socialnega podjetniStva podjetnistva
Vkljucevanje vsebin Vkljuevanje vsebin druzbene | Stevilo predmetov s MIZS in drugi
druzbene odgovornosti v | odgovornosti v predmete podrocja druzbene 0 1 viri
Studij odgovornosti
Vkljuéevanje Vkljuéevanje Studentov v Stevilo prostovoljskih MIZS in drugi
prostovoljstva kot prostovoljske dejavnosti dejavnosti Studentov 0 3 viri
Studijske obveze
Ozavescanje Izvesti okrogle mize, Organizacija in izvedba Stevilo izvedenih 4 4 MIZS in drugi
zainteresiranih javnosti | seminarje in delavnice dogodka dogodkov Viri
o druzbenih izzivih in | Sodelovanje z Organizacija in izvedba akcij | Stevilo izvedenih akcij MIZS in drugi
njihovih resitvah regionalnimi nosilci 1 2 viri

druzbenega razvoja
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4.4  QOdli¢nost delovanja

Dolgorocni/strateski | Kratkoro¢ni letni cilj za Ukrepi (naloge) za Ime kazalnika Izhodi$¢na Ciljna vrednost | Predvideni viri
cilj leto 2014 uresniditev cilja vrednost v 2013 v 2014 financiranja
o Izboljsan dostop do Omogociti dostopnost clankov | & .. MIZS in drugi
Vzdrzevanje in literature (e-dostop) v bazi Emerald Stevilo Clankov letno 945 1.000 viri
razvijanje obstojece
infrastrukture Posodabljati NOVIS TR . M e % . .
(visokogolski Avt_omagzacua izpisa priloge Steyllo 1z.plsan1h prilog 185 185 MIZS in drugi
) Lo k diplomi k diplomi viri
informacijski sistem)
. . Spodbujati objave v revuah z Stevilo objav / sodelavca 0,5 0,6 MIZS’ ARRS
Spodbuditi razvoj mednarodno odmevnostjo (IF) in drugi viri
o akademskega osebja Spodbuijati cititiranost Stevilo citatov / 38,5 MIZS, ARRS
Razvijanje ¢loveskega kademsk bi del 24/2 b 40 in drudi viri
Kapitala akademskega osebja sodelavca (924/24 oseb) in drugi viri
. . T . Stevilo strokovnih 5 . .
Spodbuditi razvoj Organ|2|_rat|_ in izvesti sodelavcev na letnih 10 6 IV_II_ZS in drugi
strokovnega osebja usposabljanja o Viri
usposabljanjih
Doseganje Povecanie prihodkoy iz Delez nekoncesioniranih
raznovrstnosti virov N Je prity Povecati nejavne prihodke sredstev v masi celotnih 31 35 Drugi viri
- S trzne deavnosti ;
financiranja prihodkov
Odstotek izpolnjenih - .
mnenjskih anket 55 60 MIZS in drugi
Izboljsati odzivnost Izvajanje mnenjskih ankete Studentov vin
Studentov in strokovnih Studentov in strokovnih - —
Razvijanje internega sodelvcev sodelavcev Odstotek izpolnjenih MIZS in drugi
sistema kakovosti mnenjskih anket 90 95 viri
strokovnih sodelavcev
Vzpostaviti kulturo Organizirati in izvesti Stevilo seminarjev letno 1 5 MIZS in drugi

kakovosti

seminarje o kakovosti

Viri
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4.5 Interesna dejavnost Studentov

Letni program dela Studentskega sveta visokoSolskega zavoda, v katerem so dolocene s
Studijem povezane interesne dejavnosti Studentov, je sestavni del letnega programa dela
visokoSolskega zavoda (32. ¢len Uredbe o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in

drugih zavodov) in je bil sprejet na 2. seji SS MFDPS dne, 4. 2. 2014.

Izhodis¢na Ciljna
Kratkoroc¢ni letni cilj za leto Ukrepi (naloge) za Ime kazalnika vrednost v vrednost
2014 uresnicitev cilja 2013 kazalnika v
2014
Izvajati redne seje L _ .
y ) ) Sklici sej Stevilo sej 5 5
Studentskega sveta
Sodelovati pri organih UdeleZba na sejah senata, Odstotek 80 100
fakultete komisijah in AZ udelezbe
lovati pri izvaiani L K
Sode .ovzfm pri |zvaja}nju .Spodb.ujanjé Studentov Odstotek anket 80 80
mnenjskih anket za $tudente izpolnjevanju anket
Sodelovati pri predstavitvenih . Udelezba na
. . lovan . . 1 1
aktivnostih fakultete Sodelovanje aktivnostih v % 00 00
Izdaja Studentskega biltena* Priprava biltena Stevilo biltenov 0 1
Organizirati konference Organizacija in izvedba Stevilo 100 100
KoMe* konference udelezencev
Organizirati in soorganizirati | Sodelovati s fakulteto pri
okrogle mize organizaciji okroglih miz, Stevilo okroglih 1 1
motivirati Studente za miz
udelezbo
Organizirati Studentijado Organizacija in izvedba Stevilo 130 150
mednarodnih* Studentijade mednarodnih udelezencev
Skrb za zdravo Zivljenje Organizacija Sportnih Stevilo
y - . ) 45 100
Studentov aktivnosti udelezencev
Vzpostaviti medsebojno
Pomo¢ Studentom pri Studiju | tutorsko pomoc in sodelovati “ . .
. . . . Stevilo tutorjev 0 2
(tutorji) pri aktivnostih kariernega
centra
Organizirati tutorstvo tujim
Studentom (Erasmus, poletna | Vzpostaviti tutorsko pomo¢ Stevilo tutorjev 0 2

Sola)

*financirana iz prora¢una RS
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5 LETNI NACRT RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM

5.1 Prostori in zemljisc¢a

MFDPS deluje v stavbi namenjeni visokoSolskemu izobrazevanju v srediséu Celje, ki je v
lasti Mestne ob¢ine Celje na Mariborski cesti 7, s parcelno Stevilko 356/2. Za svojo dejavnost
nasa fakulteta uporablja 1.38 m? prostora, prostore ima v najemu do 30. 9. 2015 z moznostjo
podaljsanja.

Pisarne, kabineti in predavalnice so opremljeni s sodobno racunalnisko in drugo
tehnologijo, ki omogocCa ucinkovito in kakovostno izvajanje dejavnosti.
Razpolagamo s 1378 m? povrsine, od tega je 733 m? namenjenih sedmim
predavalnicam, 123 m? kabinetom pedagoskega osebja, 106 m? kabinetom
upravno-administrativnih sluzb, 10 m? knjiznici in izposoji in 406 m? skupnim
prostorom oz. hodnikom. Le- ti so izkoris¢eni in posebej opremljeni tako, da jih
Studenti s pridom uporabljajo za individualno delo in za delo v skupinah.

5.2 Gradnja, obnova ali nakup nepremicnin

MFDPS v letu 2014 ne predvideva gradnje, obnove ali nakupa nepremiénin.

5.3 Oprema

V letu 2014 se nacrtuje nakup opreme v visini 11.569,13 EUR iz raziskovalnih virov.
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6 KADROVSKINACRT IN KADROVSKA POLITIKA

6.1 Kadrovska politika

Dolgoro¢ni/strateski | Kratkoro¢ni letni cilj za leto | Ukrepi (naloge) za uresniditev cilja | Ime kazalnika Izhodis¢na Ciljna Predvideni viri
cilj 2013 vrednost vrednost financiranja
kazalnikav | kazalnika v
2013 2014
Razvijanje Ugotoviti potrebe po novih Analiza z vidika moznosti ve¢jega Stevilo rednih zaposlenih MIZS in drugi viri
oy . - . . . 35 36
Cloveskega kapitala zaposlitvah Stevila rednih zaposlitev
Vzpodbujati VU in VS za Diseminacija rezultatov na Stevilo napredovanj v vigji MIZS in drugi viri
doseganje pogojev za konferencah in v publikacijah naziv 5 2
napredovanje (habilitacija)
Izobrazevati in usposabljati Strokovna sposabljanja in Stevilo strokovnih MIZS in drugi viri
VU in VS in drugih izobraZevanja za VU in VS v in usposabljanj 15 25
zaposlenih izven institucije
Strokovna usposabljanja in Stevilo strokovnih MIZS in drugi viri
izobraZevanja za strokovne sluzbe v usposabljanj 11 11
in izven institucije
Izvedba letnih razgovorov z Odstotek izvedenih letnih 95 95 MIZS in drugi viri
zaposlenimi razgovorov
Vklju¢evanje kakovostnih Stevilo novih raziskovalcev 1 1 ARRS
raziskovalcev v raziskovalno skupino | na MFDPS.
Krepiti raziskovalno skupino Siovil i
MFDPS Vkljucevanje v ARRS program te.VI o novihm % n
. - . raziskovalcev in Stevilo
mladih raziskovalcev in . 1 1 ARRS.
. postdoktorskih
postdoktorski program .
raziskovalcev.
Stevilo raziskovalcev, ki
Povecati uspesnost Spodbujanje in omogocanje IZpOI.m UI€J0 pogoje ARR.S MIZS, ARRS’ .
za prijavo na temeljne ali 5 5 evropski in drugi

raziskovalne skupine

diseminacije raziskovalnih dosezkov

aplikativne raziskovalne
projekte.

Viri.
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Tabela 4: Stevilo redno zaposlenih in §tevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2013 in ocena za leto 2014

Stevilo redno zaposlenih lli?:lcrfct)ozve:moosls(:r‘:ivr:l(r)]a Stevilo pogodbenih sodelavcev | Naértovano Stevilo pogodbenih Stevilo izvaialcev v letu 2013 Nadértovano Stevilo izvajalcev v
na dan 31.12.2013 P v letu 2013 sodelavcev v letu 2014 vajajcev v ietu letu 2014
dan 31. 12. 2014
Delovno
mesto oz. St &t. vseh St. & St.
naziv St.vseh | zaposlenihv | 2 zaposlenih v | 7~ | 8t. zaposlenih v | Stevilo zaposlenih v | St. vseh St. vseh Stevilo vseh | St. vseh izvajalcev
. zaposle pogodbenih - . S A N )
zaposlenih | % nin % sodelaveey % zaposlitve pogodbenih % izvajalcev izvajalcevv % | izvajalcev v % zaposlitve
31.12.13 zaposlitve 311214 zaposlitve 2013 2013 sodelavcev 2014 | zaposlitve 2013 zaposlitve 2013 | 2014 2014
31.12.13 T 31.12.14 2014
a b c f g h i | m n=b+h 0=C+i s=f+l t=g+m
Vodstvena 3 27 3 27 3 27 3 2.7
delovna mesta
VisokoSolski 18 8,97 18 9,17 25 3,83 20 3,05 43 12,8 37 12,62
uditelji
VisokoSolski 0 0 2 1 1 01 1 0,09 1 0.1 3 1,09
sodelavci
Raziskovalci 6 55 4 4 6 5,5 4 4
Zaposleni na
spremljevalnih
delovnih
mestih (brez 8 78 9 8,6 8 78 9 8,6
tehni¢nih
sodelavcev/lab
orantov)
Skupaj 35 24,97 36 25,47 26 3,93 21 3,14 61 28,9 56 29,01

V zgornji tabeli so predstavljeni podatki o redno zaposlenih in pogodbenih sodelavcih na visokosSolskem zavodu v odstotku zaposlitve, ne glede na
Studijski program na katerem posameznik poucuje oz. raziskovalni projekt v katerega je vkljucen. Med Stevilo pogodbenih sodelavcev so vkljuceni
zunanji (pogodbeni sodelavci), ki sodelujejo z visokoSolskim zavodom v pedagoSskem procesu in na visokoSolskem zavodu niso zaposleni.
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6.2 Kadrovski naért za Studijske programe s koncesijo (redni Studij)

Na 31. 12. 2014 nacrtujemo 36 zaposlenih, kar je razvidno iz tabele 7 in kar je za eno osebo
ve¢ kot na 31. 12. 2013. Do povecanja prihaja predvsem zaradi zaposlitve novega mladega
raziskovalca s 1. 1. 2014. Kljub temu prihaja do manjsih sprememb v strukturi zaposlenih po
delovnih mestih, kar pojasnjujejmo v nadaljevanju.

Za leto 2014 nacrtujemo 20 zaposlenih visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, kar je za 2 vec
kot preteklo leto. Razlog je v tem, da nacrtujemo zaposlitev dveh novih VS (asistentov) v
skupnem obsegu 1 FTE za delo na pridobljenih razvojnih projektih. V bistvu gre za
premestitev iz delovnega mesta mladi razsikovalec, torej gre za osebe, ki so Ze zaposlene na
MFDPS samo preme$éene bodo na novo DM. V letu 2014 se je tudi iztekla pogodba o
zaposlitvi dvema razsikovalcema na projektu, zato je nacrtovana nadomestna zaposlitev nove
raziskovalke na projektu, skupno Stevilo zaposlenih na tem podrocju se torej glede na leto
2013 zniza iz 6 na 4 osebe. Na DM izredni profesor je prislo do povecanja deleza zaposlitve
pri eni osebi.

Med samostojnimi strokovnimi sodelavci smo zaradi porodniske odsotnosti dveh sodelavk za
Studentske in Studijske zadeve zaposlili dve sodelavki. Dve zaposleni, ki sta nastopili
porodniski dopust v letu 2014, sta v izracunu upostevani, kar je tudi razlog, da je primerjava
leta 2013 in 2014 porastla iz 2 na 4 osebe. Na ostalih delovnih mestih v letu 2014 ni
nacrtovanih sprememb.

Primerjava podatkov o pogodbenih sodelavcih kaze, da jih je bilo konev leta 2013 26 (3,93

FTE), za konec leta 2014 pa ocenjujemo, da jih bo 21 (3,14 FTE). Vecji del ¢esa poucevanja
bodo opravili na MFDPS zaposleni visoko$olski ugitelji in sodelavci.
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Tabela 5: Stevilo redno zaposlenih in $tevilo pogodbenih sodelavcev, ki sodelujejo na Studijskih programih skozi leta in napoved 2014

Stevilo redno Nacértovano $tevilo Stevilo pogodbenih Nacértovano $tevilo
zaposlenih na dan 31. | redno zaposlenih nadan | sodelavcev v letu 2013 pogodbenih sodelavcev v Skupno $tevilo Nadrtovano Stevilo
12.2013 31.12.2014 (2012/2013) letu 2014 (2013/2014) izvajalcev v letu 2013 izvajalcev v letu 2014
St. St. St. St. St. vseh
zaposlenih zaposlenih St. zaposlenih Stevilo zaposlenih izvajalcev | Stevilo St. vseh
St. vseh v % St. vseh v % pogodbenih v % pogodbenih v % St. vseh v % vseh izvajalcev v
Tarifni zaposlenih | zaposlitve | zaposlenih | zaposlitve | sodelavcev | zaposlitve | sodelavcev | zaposlitve | izvajalcev | zaposlitve | izvajalcev | % zaposlitve
razred Delovno mesto o0z. naziv 31.12.13 31.12.13 31.12.14 31.12.14 2013 2013 2014 2014 2013 2013 2014 2014
a b c d e f g h i j k=c+g I=d+h m=e+i n=f+j
DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU
VII/2 Pomoc¢nik direktorja 1,0 1,00 1,0 1,00 1,0 1,00 1,0 1,00
IX Dekan 1,0 0,70 1,0 0,70 1,0 0,70 1,0 0,70
VII2 Direktor 1,0 1,00 1,0 1,00 1,0 1,00 1,0 1,00
SKUPAJ DELOVNA MESTA PO
UREDBI O PLACAH DIREKTORJEV V
JAVNEM SEKTORJU - pla¢na skupina B 3,0 2,70 3,0 2,70 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 2,70 3,0 2,70
DELOVNA MESTA PODSKUPINE D1: VISOKOSOLSKI UCITELJI IN VISOKOSOLSKI SODELAVCI
IX Redni profesor 1,0 0,20 1,0 0,40 4,0 0,88 3,0 0,63 5,0 1,08 4,0 1,03
IX Izredni profesor 5,0 147 5,0 147 2,0 0,35 7,0 1,82 5,0 147
IX Docent 8,0 5,25 8,0 5,25 7,0 0,73 5,0 0,68 15,0 5,98 13,0 5,93
IX Lektor z doktoratom 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00
VIl Lektor z magisterijem 1,0 0,60 1,0 0,60 1,0 0,60 1,0 0,60
VII/2 Visji predavatelj 1,0 0,50 1,0 0,50 4,0 0,70 3,0 0,54 5,0 1,20 4,0 1,04
VII/2 Predavatelj 2,0 0,95 2,0 0,95 8,0 1,17 9,0 1,20 10,0 2,12 11,0 2,15
VISOKOSOLSKI UCITELJI SKUPAJ 18,0 8,97 18,0 9,17 25,0 3,83 20,0 3,05 43,0 12,80 38,0 12,22
VII/2 [ Asistent 0,0 0,00 2,0 1,00 1,0 0,10 1,0 0,09 1,0 0,10 3,0 1,09
VISOKOSOLSKI SODELAVCI SKUPAJ 0,0 0,00 2,0 1,00 1,0 0,10 1,0 0,09 1,0 0,10 3,0 1,09
SKUPAJ VISOKOSOLSKI UCITELJI IN
VISOKOSOLSKI SODELAVCI 18,0 8,97 20,0 10,17 26,0 3,93 21,0 3,14 44,0 12,90 41,0 13,31
SKUPAJ STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH PODSKUPINE D1 18,0 8,97 20,0 10,17 26,0 3,93 21,0 31 44,0 12,90 41,0 13,31
DELOVNA MESTA SKUPINE H: RAZISKOVALCI IN STROKOVNI SODELAVCI
VII/2 Raziskovalec na projektu 2,0 1,50 1,0 1,00 2,0 1,50 1,0 1,00
Mladi raziskovalec na

VII/2 enovitem doktorskem $tudiju 40 4,00 3,0 3,00 4.0 4,00 3,0 3,00
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE H 6,0 5,50 4,0 4,00 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 5,50 4,0 4,00
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SPREMLJAJOCA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVCI, ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI STROKOVNO TEHNICNI DELAVCI

Delovna mesta skupine J

VODJA SLUZBE ZA
VII/2 RAZISKOVANJE 1,0 1,00 1,0 1,00 1,0 1,00 1,0 1,00
VODJA REFERATA ZA
VII/2 STUDII 1,0 1,00 1,0 1,00 1,0 1,00 1,0 1,00
VODJA SLUZBE ZA
VIl IZOBRAZEVANIJE 1,0 1,00 1,0 1,00 1,0 1,00 1,0 1,00
SKUPAJ STEVILO ZAPOSLENIH NA
VODSTVENIH DELOVNIH MESTIH 30 3,00 3,0 3,00 0,0 0,00 0,0 0,00 3,0 3,00 3,0 3,00
POMOCNIK VODIE ZA
VII/L RAZISKOVANJE 0,0 0,00 1,0 1,00
SAMOSTOJINI STROKOVNI
SODELAVEC ZA
STUDENTSKE IN
VII/2 STUDIJSKE ZADEVE 2,0 2,00 40 3,80 2,0 2,00 40 3,80
SAMOSTOJINI STROKOVNI
SODELAVEC ZA
SODELOVANJE Z
VII/2 OKOLJEM 1,0 1,00 1,0 1,00 1,0 1,00 1,0 1,00
SAMOSTOJINI STROKOVNI
SODELAVEC ZA
VII/2 RAZISKOVANJE 1,0 0,80 1,0 0,80 1,0 0,80 1,0 0,80
VII/2 POSLOVNI SEKRETAR 1,0 1,00 0,0 0,00 1,0 1,00 0,0 0,00
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE J, BREZ
ZAPOSELNIH NA VODSTVENIH
DELOVNIH MESTIH IN ZAPOSLENIH
NA DELOVNIH MESTIH
VETERINARJEV 5,0 480 6,0 5,60 0,0 0,00 0,0 0,00 5,0 4,80 6,0 5,60
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE J 8,0 7,80 9,0 8,60 0,0 0,00 0,0 0,00 8,0 7,80 9,0 8,60
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE J, E, G.. 8,0 7,80 9,0 8,60 0,0 0,00 0,0 0,00 8,0 7,80 9,0 8,60
SKUPAJ VS| ZAPOSLENI 35,0 24,97 36,0 25,47 26,0 3,93 21,0 3,14 61,0 28,90 57,0 28,61
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Tabela 6: Izvolitve v naziv v letu 2014

Nacdrtovano QOd tega Stevilo « .
. L. A Nacrtovano Stevilo
Naziv Stevilo izvajalcev, Ki jim bo izvolitev v naziv v letu
izvajalcev v letu | v letu 2014 potekla
. ; . 2014
2014 izvolitev v naziv
Redni profesor 4
Izredni profesor 4
Docent 13 1
Lektor z magisterijem 1
Visji predavatelj 4
Predavatelj 11 1
Asistent 1

Tabela 7: Stevilo zaposlenih na spremljevalnih delovnih mestih vklju¢no s tehni¢nimi sodelavci
(laboranti), ki se bodo izobraZevali in izpopolnjevali v letu 2014

Pridobivanje Krajia Daljsa
Strokovno L usposabljanja
formalne L. usposabljanja «
. usposabljanje AR (veé kot 1
izobrazbe in tecaji L
mesec) v tujini
Leto 2013 0 7 9 1
Nadrt 2014 2 25 9 0

Zaposleni v splosnih sluzbah si pridobivajo vi§jo raven formalne izobrazbe zaradi
izpopolnjevanja in razvoja pri opravljanju del in nalog, izhajajo¢ iz sistemizacije delovnih
mest fakultete ter potreb dela. Nacrtujemo, da bosta 2 zaposlena Vv letu 2014 pridobila visjo
raven formalne izobrazbe. Med kraj$imi usposabljanji bodo predvidoma opravljena
izobrazevanja iz dela z eVS, izobraZzevanja o vodenju raziskovalnih projektov, udeleZba na
nacionalnem posvetu o visokem Solstvu idr. V letu 2014 nacrtujemo okvirno 9 navedenih
izobraZevanj. Poleg tega pa imajo vsi zaposleni visokoSolski ucitelji ter mladi raziskolvaci
moznost udelezbe na mednarodni znanstveni konferenci MFDPS MakeLearn 2014.

Tabela 8: Stevilo visokoSolskih utiteljev, sodelavcev, raziskovalcev in strokovnih sodelavcev, ki se bodo
izobraZevali in izpopolnjevali v letu 2014

Pridobivanje Podoktorsko Strokovno Kra!sa - Sobotnho
. . v . I usposabljanja in
formalne izobrazbe | izobraZevanje usposabljanje tetaj leto
Leto 2013 8 0 16 31 /
Nadrt 2014 6 0 10 15 /

Zaposleni asistenti in predavatelji opravljajo magisterije in doktorate znanosti zaradi izvolitev
v nazive (ponovne, prve ipd.). V letu 2013 se je 8 zaposlenih izobrazevalo za pridobivanje
formalne izobrazbe (od tega 5 mladih raziskovalcev in 3 visokoSolski ucitelji in visokoSolski
sodelavci). Dva zaposlena sta zakljucila formalno obliko izobrazevanja, medtem ko preostalih
Sest zaposlenih nadaljuje s pridobivanjem formalne oblike izobrazevanja. Nacrt za leto 2014
je, da se bo za pridobivanje formalne izobrazbe izobrazevalo 6 zaposlenih (od tega5 MR in 1
VU/VS). Zaposleni se bodo v letu 2014 udelezevali krajsih usposabljanj, tecajev, seminarjev,
simpozijev, konferenc itd. V skladu z nacrtom izobrazevanja se bodo naceloma udelezili
(glede na ustreznost in potrebe fakultete in samega izobraZzevanja) ene domace in ene tuje
konference. Zaradi same izvedbe Studijskega procesa bodo po potrebi v letu 2014 zaposleni
napoteni tudi na strokovna usposabljanja. Za leto 2014 nacrtujemo deset strokovnih
usposabljanj. Kot Ze v preteklem letu, prevladujejo predvsem krajSa usposabljanja in tecaji,
kamor fakulteta poSilja svoje zaposlene glede na ustreznost in potrebe samega
izobrazevalnega procesa ter predviden letni plan izobrazevanj.
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Tabela 9: Stevilo registriranih raziskovalcey

St. vseh visokoSolskih uéiteljev,
visokoS$olskih sodelavcev, raziskovalcev

Stevilo registriranih raziskovalcev

od tega s statusom mladi

in strokovnih sodelavcev Vi raziskovalci
Stanje 31. 12. 2013 56 20 4
Nacrt 31. 12. 2014 56 19 3
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PRILOGE — VISOKOSOLSKI ZAVOD V STEVILKAH

6.3 IzobraZevalna dejavnost
Tabela 10: Stevilo §tudijskih programov, ki se izvajajo v §tudijskem letu 2013/2014 in naért za $tudijsko
leto 2014/2015
PRI . Studijsko leto | Studijsko leto A
Studijski programi 2013/2014 2014/2015 Definicija
Visokogolski strokovni vsak $tudijski program se Steje le enkrat, ne
studijski programi 1. stopnje 1 1 glede na $tevilo lokacij, kjer se izvaja in ne
glede na nadin izvajanja
Univerzitetni $tudijski programi vsak Studijski program se Steje le enkrat, ne
1. stopnje 1 1 glede na stevilo lokacij, kjer se izvaja in ne
glede na naéin izvajanja
L . . vsak $tudijski program se Steje le enkrat, ne
Studijski programi 2. stopnje 2 3 glede na 3tevilo lokacij, kjer se izvaja in ne
glede na nacin izvajanja
L 4 . vsak Studijski program se $teje le enkrat, ne
Studijski programi 3. stopnje 1 1 glede na Stevilo lokacij, kjer se izvaja in ne
glede na naéin izvajanja
Programi za izpopolnjevanje 0 0 uposteva se programe, ki so akreditirani in
vpisani v razvid

Tabela 11: Stevilo vpisanih §tudentov po vrsti §tudijskega programa v $tudijskem letu 2013/2014 in naért
za Studijsko leto 2014/2015 ter Stevilo diplomantov v letu 2013 in nacrt za leto 2014

Studijski programi brez
Studijski programi s koncesijo kOanES.I.j.e (fed”' |-nvlzre.c!n|
A Studij in izredni Studij
(redni Studij) o yes 1
Stevil Studijskih programov s
evilo koncesijo)
Studijsko leto | Studijsko leto | Studijsko leto | Studijsko leto
2013/2014 2014/2015 2013/2014 2014/2015
(Leto 2013) (Leto 2014) (Leto 2013) (Leto 2014)
VStud'c?ntl' visokosolskih strokan1h 233 220 13 10
Studijskih programov 1. stopnje
Studenti univerzitetnih $tudijskih
programov 1. stopnje 103 100 18 15
Studenti $tudijskih programov 2. stopnje 197 200 12 70
Studenti $tudijskih programov 3. stopnje 0 0 6 7
Plpl'c.)m’?lntl visokoS$olskih stquovmh 49 50 3 5
Studijskih programov 1. stopnje
Diplomanti unlverz_ltetnlh Studijskih 54 60 9 10
programov 1. stopnje
Dlplo_mantl Studijskih programov 2. 58 65 7 7
stopnje
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Tabela 12: Kazalniki $tudijske dejavnosti s podro¢ja mednarodne mobilnosti

Studijski programi
brez koncesije 1. in 2.

Studijski programi s Studijski programi s stopnja in izredni 3. stopnia
koncesijo 1. stopnja koncesijo 2. stopnja Studij Studijskih - stopny
programov s
. koncesijo - v
Kazalnik Gon s Naértza | g, ... Nacrtza | g, ... Nadrtza | g, ... Nacdrt za Definicija za dolo€itev
Studijsko | ., ... Studijsko | ., ... Studijsko | .. ... Studijsko | ., ...
| Studijsko Studijsko Studijsko Studijsko
eto leto leto leto leto leto leto leto
2012/2013 2013/2014 2012/2013 2013/2014 2012/2013 2013/2014 2012/2013 2013/2014
(Leto (Leto (Leto (Leto
2013) (Leto 2013) (Leto 2013) (Leto 2013) (Leto
2014) 2014) 2014) 2014)
Stevilo $tudentov na izmenjavah (VZU, CEEPUS,
Stevilo tudentov, ki opravijo del 1 0 0 0 0 0 0 0 bllate{ell(lp ! slilora; um .VISOk?S().ISI.(ega zgvoda,
studia v tujini norveski mehanizem ip .), e je izmenjave
visokoSolski zavod priznal tako, da ima Student
priznano vsaj 1 KT
Stevilo tujih $tudentov, ki opravijo Stevilo tujih $tudentov na izmenjavah (VZU,
del Studija na visokoSolskem 11 12 0 0 0 0 0 0 CEEPUS, bilateralni sporazumi visokoSolskega
zavodu zavoda, norveski mehanizem)
Stevilo tujih Studentov, ki so Stevilo ngh .tllJ.CeV,‘ ki so vpisani na \Vllsolfosolskl
L . Y 3 0 0 0 0 0 0 0 zavod (vsi, ki nimajo slovenskega drzavljanstva)
vpisani na visokosolski zavod e s
za celoten $tudij
} Stevilo diplomantov na izmenjavah (VZU,
Stevilo diplomantov, ki so v ¢asu CEEPUS, bilateralni sporazumi visoko$olskega
Studija del $tudija opravili v tujini 4 4 0 0 0 0 0 0 zavoda, norveski mehanizem ipd.) med Studijem,
in pridobili vsaj 1 KT Ce je izmenjave visokoSolski zavod priznal tako,
da ima Student priznano vsaj 1 KT
S A Stevilo vseh tujcev, ki so bili vpisani na
Stevilo tujih drzavljanov med 0 0 0 1 0 0 0 0 visokoolski zavod in so diplomirali (vsi, ki
diplomanti visokoSolskega zavoda - v
nimajo slovenskega drzavljanstva)
Stevilo predmetov, ki se izvajajo v 5 5 0 0 0 0 0 0 Brez predmetov tujih jezikov.
tujem jeziku
Imajo vsaj 1 pedagosko uro
5 definicija 62. ¢len ZViS: "VisokoSolski zavodi
Stevilo tujih gostujocih lahko za dolo¢en ¢as povabijo k sodelovanju za
visokosolskih uciteljev, ki 9 8 2 0 0 0 0 0 izvajanje posameznih delov predmeta oziroma
sodelujejo v pedagoskem procesu predmetnega podroéja priznane ucitelje,
znanstvenike, strokovnjake in umetnike, ne glede
na pogoje, ki so doloceni za izvolitev v naziv."
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Stevilo visokosolskih uéiteljev z
visokoSolskega zavoda, ki kot
gostujoci visokosolski ucitelji 0 0 0 0 0 0 0 0 Imajo vsaj 1 pedagosko uro
sodelujejo v pedagosSkem procesu v
tujini

Stevilo tujih gostujogih
raziskovalcev in strokovnih
sodelavcev, ki bodo prisli
raziskovat na visokoSolski zavod in
ne bodo sodelovali v pedagoskem
procesu

2 2 0 0 0 0 0 0 Vpise se jih k 1. stopnji.

Stevilo raziskovalcev in strokovnih
sodelavcev, ki bodo odsli
raziskovat na visokoSolski ali
raziskovalni zavod v tujino in ne
bodo sodelovali v pedagoskem
procesu

4 2 0 0 0 0 0 0 Vpise se jih k 1. stopnji.
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6.4 Raziskovalna dejavnost

Tabela 13: Podatki o programih, projektih, znanstvenih sestankih in konferencah za leto 2013 in nacrt za leto 2014

Raziskovalni program Infrastrukturni programi Temeljni projekti Aplikativni projekti Podoktorski projekti CRPi Znanst. sestanki Drugi projekti MR
Leto
. | SUFTE 1 g | S FTElemo | & | SuFTE s | SUFTE | g | SCFIE St St St St
i letno ) ) ) letno i letno ) letno i i ) i
2013 0 0 1 15 1 0,3 0 0 0 0 0 1 11 4
Nacrt 2014 0 0 1 15 1 0,15 0 0 0 0 0 1 12 5

Tabela 14: Podatki o programih, projektih, znanstvenih sestankih in konferencah za leto 2013 in naért za leto 2014

Kazalnik Leto 2013 Leto 2014 Definicija
gt_e_vilo vlozenih patentnih prijav na patentni urad, ki so opravili popolni preizkus patentne 0 0
prijave

Stevilo odobrenih patentov 0 0
Stevilo prodanih patentov 0 0
Stevilo inovacij 0 0
Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi uporabniki znanja, in so krajsi 0 1
od enega leta

Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi uporabniki znanja, in so daljsi 4
od enega leta

Stevilo pogodbenih partnerstev v 7. okvirnem programu 1 1
Stevilo drugih mednarodnih raziskovalnih projektov EU, v katerih sodeluje fakulteta 4 3
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